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INTRODUCAO

Como movimento a escala global para os Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos, a
IPPF orgulha-se da sua visdo para o século XXI. Baseado nesta visdo e nos seus
valores e politicas essenciais, o presente documento apresenta, na sua Sec¢do A, os
critérios e responsabilidades essenciais dos seus membros.

A IPPF tem como expectativa, por parte das Associagdes Membro que desejem
ingressar na Federacdo, que satisfacam e promovam dez Principios de Adesdo e que
cumpram os Critérios associados a cada um deles.

O processo de acreditacdo, baseado nesses principios e critérios, € uma ferramenta
para a auto analise e melhoramento e constitui um meio de melhorar a comunicacao
entre Associacdes Membro e o Secretariado da IPPF, assim como um mecanismo de
garantia de responsabilidade para com os pacientes e doadores. Em pormenor, o
exercicio de obtencdo de acreditacdo assegurara que:

1. As AssociacGes Membro estdo mais bem equipadas para avaliacdo e
melhoramento das suas funcdes e desempenho;

2. Existe confianca substancial a nivel nacional e pelo publico em geral no
trabalho das Associac6es Membro;

3. Existe confianca a nivel internacional em como a IPPF é uma Federacgdo

operando de forma eficiente e empenhada na obtencdo de resultados
praticos, na qualidade e na responsabilidade.

A responsabilidade na garantia de cumprimento dos Critérios e Responsabilidades da
IPPF cabe a cada Associacdo Membro. Os casos em que uma Associacdo Membro
falhe no cumprimento dos Critérios da IPPF serdao, normalmente, resolvidos através
de actuacdo ao nivel regional, tal como descrito na Secc¢do B. As Associa¢Oes
Membro terdo oportunidade de explicar as razGes para que, na situacdo em causa,
ndo possam cumprir determinados critérios. Serad reservado tempo suficiente, apds
uma Visita de Apreciagao para Acreditacdao, para que as Associacdes possam
solucionar quaisquer problemas que achem ou a regido ache ser necessario abordar.
Quaisquer temas por resolver serdo reencaminhados para o Director Geral e o
Comité para a Adesdo da IPPF que actue em servigco do Conselho Directivo.

Em casos extremos, a falha na adesdo aos Critérios e Responsabilidades da IPPF
poderad conduzir a interrupg¢do dos subsidios da IPPF, suspensdo ou expulsdo da
Federacdo. Ndo obstante, é firme conviccdo da IPPF que o seu Sistema de
Acreditacdo sera implementado de forma a respeitar e capacitar os voluntdrios e o
pessoal das Associacbes Membro e permitir que a Federagdo mantenha o orgulho
pela sua visdo crucial e radical para o século XXI e para os milhdes de pacientes que
serve por todo o Mundo, segundo critérios elevados de qualidade.



A. Principios e Critérios de Adesao

Os Critérios de Adesdao encontram-se organizados em dez Principios, cuja realizacdo
constitui o objectivo de trabalho de todos os membros da IPPF, e que sdo os
componentes do Sistema de Acreditacdo. Cada Principio tem um valor fundamental
e estdo relacionados entre si da forma que seguidamente se apresenta:

Organizagdao
Referéncia na
area da Saude e
Direitos Sexuais
e Reprodutivos

A Associagdo é reconhecida e
valorizada como Organizagdo
Referéncia na drea da Saude e Direitos
Sexuais e Reprodutivos no pais onde
actue.

Empenhada na
Obtencdo de
Resultados

Empenhada na
Qualidade

A Associagdo estd empenhada
na Obtengdo de Resultados
Praticos e no melhoramento
do seu desempenho e é capaz
de demonstrar de que forma
as necessidades de Saude e
Direitos Sexuais e
Reprodutivos sdo abordadas.

A Associagdo garante que os
critérios de qualidade
considerados satisfatoérios sdo
assegurados em todos os
aspectos do seu trabalho.

Financeiramente
Saudavel

Bom
Empregador

Criteriosamente
Gerida

A Associagdo recruta pessoa
com formagdo adequada as
suas fungdes, tratando-o com
respeito e segundo condigbes
de emprego e trabalho que lhes
permita desempenhar as suas
fungdes eficientemente.

A Associagdo gere os seus
recursos humanos e
financeiros de forma eficiente
e eficaz na definigdo do seu
plano de trabalho.

A Associagdo toma as medidas
necessdrias para assegurar a
continuidade dos recursos e

manter a sustentabilidade
financeira de apoio ao seu
projecto.

Aberta e
Democratica

Dirigida com
Competéncia

Estratégica e
Progressiva

Transparente e
Responsavel

A Associagdo tem um impacto

A Associagdo é uma entidade
legal aberta e democratica que
recruta voluntdrios oriundos de
origens diversas e promove a sua
participagdo activa e completa no

trabalho em parceria com o
pessoal empregado.

A Associagdo possui um Conselho
Directivo eleito que representa
os seus Membros e que
compreende e cumpre as suas
responsabilidades de  drgdo
colectivo e de direcgdo.

notdvel nas areas da Saude e
Direitos Sexuais e Reprodutivos
que sejam mais relevantes na
situagdo do seu pais e demonstra
forte empenho para com a
missdo, valores fundamentais e
politicas da IPPF.

A Associagdo conduz sempre as
suas actividades de forma
transparente e aberta para com
0s seus pacientes, parceiros e
doadores.



Principio 1: Aberta e Democratica

A Associacdao é uma entidade legal aberta e democratica que recruta voluntarios
oriundos de origens diversas e promove a sua participa¢ao activa e completa no
trabalho em parceria com o pessoal empregado.

Critérios

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

A Associacdo é uma organizacao de voluntariado e nao lucrativa, trabalhando no campo da
Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos e baseando a sua actividade num estatuto que
respeita os requisitos legais aplicaveis.

A associacdo promove o trabalho voluntario de homens e mulheres, jovens e adultos, de
todas as origens, assegurando que essas contribuicGes individuais sdo reconhecidas e
usadas de forma eficiente.

A Adesao Individual estd aberta a todos os que o desejem, independentemente da sua

idade, sexo, estado civil, origem étnica, orientacdo politica, crenca religiosa, orientacdo
sexual, identidade de género, estado de salde ou qualquer outro factor que possa ser

pretexto para qualquer tipo de discriminagao para um individuo.

Os Estatutos da Associacao deverdo estipular as condi¢Ges aplicaveis a cada tipo de adesdo
como Membro, incluindo os seus direitos de voto e a forma de exercicio desses direitos.

A Associacdo possui estatutos ou regulamentos que visam a conducao justa e eficaz das
actividades do Conselho Directivo e os seus organismos eleitos e nomeados, assim como
das suas filiais e entidades similares, nos casos em que existam.

As eleicdes para o Conselho Directivo e os Cargos Honordrios da Associacdo tém lugar a
intervalos regulares e especificados e envolvem a totalidade dos membros com direito a
voto, tanto individuos como representantes de filiais, nos casos em que existam.

O Conselho Directivo da Associacdo é composto por individuos com formacgao e percursos
profissionais diversos e inclui profissionais jovens e um minimo de 50% de mulheres, em
consonancia com a politica da IPPF.

Os Estatutos da Associacdo devem deixar claro que, com o objectivo de assegurar a sua
renovacdo, existe rotatividade regular dos membros dos Cargos Honordrios e Conselho
Directivo, através da limitacdo do nimero de mandatos consecutivos e da definicdo da
duracdo maxima de qualquer funcao.



Principio 2: Dirigida com Competéncia

A Associagdao possui um Conselho Directivo eleito que representa os seus
Membros e que compreende e cumpre as suas responsabilidades de orgao
colectivo e de direcgao.

Critérios
2.1. O Conselho Directivo da Associacdo assegura a integridade dos seus membros a
responsabilidade colectiva (ver Anexo A).

2.2. 0 Conselho Directivo da Associacdo define a orientagcdo estratégica e as politicas da
Associacao.

2.3. 0 Conselho Directivo da Associacdo nomeia e apoia o Director Executivo.
2.4. 0O Conselho Directivo da Associacdo monitoriza e avalia o desempenho da Associacao.
2.5. 0 Conselho Directivo da Associagdo supervisiona a saude financeira da Associagao.

2.6. 0O Conselho Directivo da Associacdo garante a sua propria avaliacdo e renovacao.



Principio 3: Estratégica e Progressiva

A Associagdo tem um impacto notavel nas areas da Saude e Direitos Sexuais e
Reprodutivos que sejam mais relevantes na situagcao do seu pais e demonstra forte
empenho para com a missao, valores fundamentais e politicas da IPPF.

Critérios
3.1. A Associacdo possui um Plano Estratégico actualizado que deriva de um processo de

consulta que envolve voluntdrios, pessoal, pacientes e jovens e que segue o
Enquadramento Estratégico da IPPF.

3.2. O papel e prioridades da Associa¢do baseiam-se numa andlise pormenorizada da situagao
do pais e reflectem o seu empenho para com a missao e valores fundamentais da IPPF e
para com a satisfacdo das necessidades de Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos dos
jovens, dos marginalizados e dos proscritos.

3.3. Aassociacdo defende e promove a Salde e Direitos Sexuais e Reprodutivos para todos,
independentemente da idade, sexo, estado civil, origem étnica, opinido politica, crencgas
religiosas, poder de compra, orientacdo sexual, identidade de género, estado de satde ou
qualquer outro factor que possa ser pretexto de qualquer tipo de discriminacdo para um
individuo.

3.4. A Associacdo trabalha para promover os Direitos Humanos, em particular os Direitos da
Mulher, e rumo a mudanca relativamente aos Direitos Sexuais e Reprodutivos.



Principio 4: Transparente e Responsavel

A Associagdo conduz sempre as suas actividades de forma transparente e aberta
para com os seus pacientes, parceiros e doadores.

Critérios
4.1. A Associacdo assegura que os requisitos de qualquer acordo de financiamento feito com
doadores, incluindo a IPPF, sdo cumpridos por completo e atempadamente e que sdo

entregues relatdrios periédicos de acordo com as directrizes elaboradas por cada entidade
financiadora.

4.2. A Associacdo fornece informacdo aos pacientes, membros da comunidade, parceiros e
publico em geral que desejem tomar conhecimento do seu trabalho e do destino dos
fundos.

4.3. A Associacdo assegura que os seus membros voluntarios tém acesso a todos os
documentos orientadores chave.



Principio 5: Criteriosamente Gerida

A Associagcdao gere os seus recursos humanos e financeiros de forma eficiente e
eficaz na definicao do seu plano de trabalho.

Critérios
5.1. O Director Executivo assegura que o programa da Associacdo aplica a orientacdo
estratégica e os planos operacionais aprovados pelo Conselho Directivo, estabelece

objectivos operativos e de desempenho e linhas definidas de autoridade e comunicagdo
interna.

5.2. O Director Executivo garante uma administracao eficiente e eficaz da Associacao, identifica
e gere riscos, implementa sistemas e procedimentos com o objectivo de executar as
politicas acordadas pelo Conselho Directivo e informa-o de todas as ac¢Ges executivas que
possam ter implicacdes nas politicas existentes.

5.3. O Director Executivo assegura que os planos operacionais e os orcamentos para as
entidades financiadoras, incluindo a IPPF, sdo preparados de acordo com as directrizes
delineadas por cada agéncia.

5.4. O Director Executivo garante que existe um controlo interno eficaz e que os sistemas e
procedimentos financeiros necessarios estdao implementados de forma a registar e
justificar todas as receitas e despesas e o respectivo uso.

5.5. O Director Executivo nomeia e demite pessoal e, ao fazé-lo, deverd seguir o procedimento
da Associacdo previamente aprovado e a legislacdao do pais em causa.



Principio 6: Financeiramente Saudavel

A Associacdao toma as medidas necessarias para assegurar a continuidade dos
recursos e manter a sustentabilidade financeira de apoio ao seu projecto.

Critérios
6.1. A Associacdo possui enquadramento de controlo apropriado para proteger os seus

recursos de qualquer tipo de perda derivada de fraude, gasto desnecessdrio, desperdicio,
administracdo ineficiente, baixa rentabilidade ou outras causas.

6.2. A Associacdo possui regulamentos adequados que abarcam os seus assuntos financeiros.

6.3.  Ossistemas de contabilidade financeira da Associacdo permitem-lhe identificar os custos
inerentes as suas operacdes e fornecer prova da sua solvéncia.

6.4. As contas da Associacdo sdo auditadas anualmente por auditores externos, que deverdo
respeitar as exigéncias da IPPF e outras agéncias financiadoras e sdo previamente
aprovadas pelo Conselho Directivo da Associacao.

6.5. A Associacdo garante que os riscos relacionados com a continuacdo do desenvolvimento da
sua actividade estao devidamente identificados, as prioridades que lhes sdo inerentes
estdo definidas e que sdo executadas as ac¢es adequadas para a sua gestao.

6.6. A Associacdo mobiliza os recursos necessdrios para suportar o seu plano anual de trabalho
e toma as medidas necessdrias para assegurar a sua sustentabilidade financeira a longo
prazo.



Principio 7: Bom Empregador

A Associacao recruta pessoal com formacao adequada as suas fungoes, tratando-o
com respeito e segundo condicoes de emprego e trabalho que lhes permita
desempenhar as suas fungoes eficientemente.

Criterios
7.1.  Os procedimentos de selec¢do e recrutamento da Associacdo sdo transparentes e nao
discriminatdrios e garantem que o pessoal é contratado apenas com base no seu mérito e

gue possuem as qualificacdes, conhecimentos e experiéncia necessarios para o
desempenho dos deveres associados as fungbes que lhes sdo atribuidas.

7.2.  Aassociacdo segue uma politica que proibe, para qualquer cargo na organizacdo ou de
consultoria, a nomeacdo de individuos que de alguma forma possam ter uma relacdo
préoxima com voluntdrios ou pessoal (conjuges, companheiros e pessoas com quem
partilhem a residéncia, pais, irmaos, filhos, netos, parentes por afinidade).

7.3. A Associagdo possui politicas e procedimentos de Recursos Humanos registados por escrito
e consonantes com as politicas da IPPF e a legislacdo nacional vigente; o pessoal tem
acesso a estes elementos.

7.4. A Associacdo é capaz de recrutar e manter pessoal com as qualificacbes necessarias; este
tem ao seu dispor os recursos necessarios para desempenhar as suas funcdes em ambiente
fisico satisfatério e tem a possibilidade e é encorajado a melhorar a sua formacao e
conhecimentos.

7.5. O Director Executivo conduz formalmente e anualmente avaliacGes do desempenho dos
empregados, segundo parametros e objectivos previamente acordados.



Principio 8: Empenhada na Obtengao de Resultados

A Associagdao esta empenhada na obtenciao de resultados praticos e no
melhoramento do seu desempenho e é capaz de demonstrar de que forma as
necessidades de Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos sao abordadas.

Critérios
8.1. A Associa¢do tem implantados sistemas eficazes que permitem monitorizar e avaliar
regularmente o seu plano de trabalho e verificar se cumpre os objectivos lancados.

8.2. A Associacdo emprega informacdo factual para fundamentar as suas decisdes, ajustar as
seccoes necessarias do seu plano e continuamente melhorar o seu desempenho.

8.3. A Associacdo publica e comunica os seus resultados, boas praticas e experiéncia adquirida
dentro da Associacdo e com as outras instituicdes envolvidas.
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Principio 9: Empenhada na Qualidade

A Associagao garante que os critérios de qualidade considerados satisfatorios sao
assegurados em todos os aspectos do seu trabalho.

Critérios

9.1. A Associacdo providencia, através de fornecimento directo ou de reencaminhamento para
as entidades relevantes, o acesso a um leque de servicos de salde sexual e reprodutiva aos
individuos que os requeiram, independentemente da sua idade, sexo, estado civil,
capacidade financeira, identidade de género, origem étnica, filiagdo politica, credo
religioso, estado de salde ou orientacdo sexual.

9.2. A Associa¢do assegura que: a sua prestacdo de servicos se baseia nos Direitos relevantes;
nao se encontra ligada a incentivos ou desincentivos de qualquer tipo, quer para o paciente
como para o prestador; nenhum dos servicos prestado é condicionado pela aceitacdo de
outro servico; e que os pacientes sdo devidamente informados acerca dos seus direitos™.

9.3. A Associacdo tem em funcionamento sistemas eficazes para monitorizacdo e avaliacdo, que
utiliza para melhorar a qualidade dos seus servicos.

9.4. A Associacdo tem em funcionamento um sistema eficaz para gestao dos seus recursos
logisticos, de modo a fornecer material na quantidade, qualidade e diversidade
necessarias, onde e quando exigido.

9.5. A Associa¢do garante qualidade elevada nos seus servicos e presta particular atencao aos
servicos destinados aos jovens, aos marginalizados e aos desfavorecidos.

9.6. A Associacdo estd empenhada na qualidade do seu programa de informacao e educacéo,
assim como no seu trabalho de advocacy e campanhas publicas.

9.7. A Associacdo toma as medidas adequadas com vista a reducdo do impacto ambiental
consequente da sua actividade.

! Para a IPPF, os direitos do paciente incluem os seguintes: informacdo, acesso, escolha, seguranca,
privacidade, confidencialidade, dignidade, conforto, continuidade da prestagdo dos servigos e opinido.
11



Principio 10: Organizagao Referéncia na area da Saude e
Direitos Sexuais e Reprodutivos

A Associacao é reconhecida e valorizada como Organizagao Referéncia na area da
Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos no pais onde actue.

Critérios
10.1. A Associacdo influencia positivamente a agenda do campo da Salde e Direitos Sexuais e

Reprodutivos através do seu envolvimento junto do publico, os 6rgaos de comunicagdo
social, os departamentos do governo e outros organismos.

10.2. A Associacdo tem desenvolvidas parcerias de colaboracdo eficientes com outras
organizacdes no percurso de concretizacao da sua missao.

12



B. Procedimento para cumprimento dos Critérios e Responsabilidades de Adesao

1. Procedimentos aplicaveis a todas as Associagoes Membro

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A Acreditacdo é o sistema através do qual o nivel de cumprimento dos Critérios e
Responsabilidades de Adesdo da IPPF, por uma Associacdao Membro, é averiguado, sendo
mecanismo necessario para obtencdo e manutencao de estatuto completo de Membro da
IPPF.

A primeira frente de responsabilidade de promocdo e manutencdo dos Critérios e
procedimentos da IPPF cabe a cada Associagdo Membro. Cada membro da Federacao,
independentemente de receber financiamento da IPPF, é submetido a uma avaliacdao
periddica (a cada cinco anos), de modo a assegurar o cumprimento dos Critérios e
Responsabilidades de Adesdo. A isto se designa por Visita de Apreciacdo, instrumento
através do qual os Conselhos Directivos e Secretariado da IPPF e as Associacdes Membro
garantem a adequacdo das Associacdes aos Critérios da Federacdo. O processo inclui uma
Auto-Avaliagdo, uma Revisdo Prévia e uma Visita de Apreciacdo para Acreditacao,
resultando num plano de ac¢do, acompanhamento de apoio e relatério.

E responsabilidade dos membros da Equipa Avaliadora para Acreditac3o o registo de
provas do grau de cumprimento de todos os Critérios.

E responsabilidade de todos os individuos e partes envolvidas assegurar que a Aprecia¢do
para Acreditacdo é conduzida de modo a respeitar as habilitagdes, disponibilidade, opinido
e funcdes de todos os envolvidos no processo.

Os Directores Regionais tém a responsabilidade de monitorizar permanentemente o
cumprimento dos Critérios da IPPF por todas as Associacdes Membro da sua regido e de
manter informados o Director Regional e os Conselhos Directivos regionais. O Director
Geral devera manter informado o Conselho Directivo da IPPF, através do Comité para a
Adesdo da IPPF.

2. Procedimentos para a Apreciagao para Acreditacao

No que concerne a acreditacdo formal de uma Associacdo Membro, aplicam-se os seguintes
procedimentos:

2.1.

Para cada Associacdo Membro que se submeta ao processo de acreditacdo, devera ser
preparada, por escrito, pelo Presidente e o Director Executivo da Associacdo e em nome do
Conselho Directivo, uma Auto-Avaliacdo. Esta serd partilhada com o Director Regional,
indicando-se o grau de cumprimento dos Critérios da IPPF. A Auto-Avaliacdo é realizada
utilizando o formuldrio fornecido pelo Secretariado da IPPF. Também é requerido a
Associacdo Membro que apresente documentos de apoio, incluindo informacao sobre
outros procedimentos de acreditacio e / ou controlo de qualidade, que serdo considerados
durante a Aprecia¢ao para Acreditagao.
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

O Gabinete Regional fara a revisdo da Auto-Avaliacdo e respectiva documentacdo de apoio
fornecida pela Associacdo Membro e podera pedir esclarecimentos subsequentes pela
Associacdo Membro sobre os assuntos que entenda necessarios.

Serd conduzida, pelo pessoal do Gabinete Regional, uma Revisdo Prévia da Auto-Avaliacao
e respectiva documentacdo acessdria. Esta Revisao registara os Critérios que se entende
que a Associacdo cumpre. Para os restantes Critérios, serdo redigidos Termos de Referéncia
especificamente para o caso, explicando de que modo serdo verificados durante a Visita de
Apreciacdo para Acreditacdo. Os Termos de Referéncia identificardo os temas a explorar
juntamente com a Associacdo Membro e incluirdo um programa da visita, identificando
guando e com quem serd necessario reunir. O documento serd enviado a Associagdo
Membro com uma antecedéncia de pelo menos trés semanas relativamente a visita.

O pessoal do gabinete Regional responsavel pela acreditagcdo organizara uma Equipa
Avaliadora, que incluird um voluntario com habilitacGes adequadas aos temas identificados
nos Termos de Referéncia.

Todas as avaliacdes para acreditacdo incluirdo uma visita as instalacées da Associacdo. A
composicdo precisa, duracao e énfase da abordagem dependerdo da avaliacdo actualizada
das necessidades e actividades da Associagdo, feita pelo Gabinete Regional (incluindo a sua
dimensdo e distribuicdo geografica), previamente conduzida, e sobre os assuntos
identificados nos Termos de Referéncia.

Os nomes das Associacdes Membro que cumpram os critérios da IPPF ou possam fornecer
uma explicacdo aceitavel para os assuntos em que ndo os possam cumprir (quando, por
exemplo, a adequacdo para com a IPPF produza um conflito com a legislacdo local, esta
devera tomar precedéncia) sdo enviados ao Director Geral para que os reencaminhe para o
Comité para a Adesao.

Nas situa¢oes de incumprimento sem explicacdo aceitavel, tal como identificadas pela
Associacdo Membro ou pelo Gabinete Regional:

O Director Geral debatera e procurara resolver essas questdes com a Associacdo Membro.
Os temas de incumprimento tém de ser resolvidos no prazo de 12 meses apds a Visita de
Apreciacdo, salvo se circunstancias muito excepcionais o impecam.

Se a questdo ndo for resolvida dentro do periodo definido, o Director Regional é
responsavel por leva-la a atencdo do Comité Executivo Regional.

Caso o Comité Executivo Regional seja incapaz de solucionar o problema, terd de
considerar uma das seguintes opcoes:

i) Reencaminhamento para o Comité para a Adesdo, para uma opinido sobre o
incumprimento, sob a Norma 5 (7) (d); ou

ii) Reencaminhamento para o Comité para a Adesao, para arbitrio sob a Norma 5 (7) (h); ou

iii) Recomendacdo de que o Conselho Directivo suspenda ou expulse a Associacdo
Membro.
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3. Monitorizagao do Sistema de Acreditacdo pelo Comité para a Adesao

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Como preparacao para as reunides do Comité para a Adesdo em Maio e Novembro, os
Directores Regionais comunicardo ao Director Geral, no final de Fevereiro (para o periodo
Julho — Dezembro) e no final de Agosto (para o periodo Janeiro —Junho), sobre os
seguintes temas:

. AssociacGes Membro avaliadas durante o periodo em causa;
. Resultado das Avaliacdes para Acreditacgdo;
] AccOes propostas ou tomadas pelo Gabinete Regional, nos casos de incumprimento

por parte das Associacdes Membro;

] Actualizacdo da evolucdo de Avaliagdes para Acreditacdo anteriores envolvendo
incumprimento.

O Comité para a Adesdo fara ao Conselho Directivo recomendacdes acerca das ac¢oes
necessarias para assegurar a adequacao aos Critérios de Adesdo.

Para assistir o Comité para a Adesdo na monitorizacao a realizar, o Director Geral pode
conduzir, quando necessario, avaliagcdes independentes do cumprimento dos Critérios pela
Associacdo Membro.

Caso alguma das partes envolvidas na Apreciacdo para Acreditacdo sinta que certos
procedimentos relativos ao processo ndao tenham sido seguidos ou que o comportamento
de qualquer uma das partes envolvidas seja considerado pouco profissional ou
desrespeitoso, podera apresentar uma reclamacdo ao Director Regional, que informara o
Director Geral. A reclamacdo devera ser especifica e indicar a parte do processo que se
considera n3o ter sido respeitada. As discordancias sobre a avaliacdo de cumprimento
conduzida pela equipa ndo sdo abarcadas por este procedimento.

A reclamacdo serd registada, sendo responsabilidade do Director Geral, conjuntamente
com o Director Regional, assegurar que todas as investigacdes necessarias sdo conduzidas
e que todas as partes envolvidas recebem um relatério no prazo de 60 dias a partir da data
de recepcdo da reclamacdo pelo Director Regional.

Em cada reunido do més de Maio, O Comité para a Adesdo recebera uma actualiza¢do
sobre os resultados das avaliagdes posteriores a avaliacdo e, em particular, sobre o
conteudo das reclamacodes recebidas e sobre as ac¢ées tomadas em cada caso.

4. Confidencialidade e abertura

4.1.

Ainformacado obtida ou criada durante a Apreciacao para Adesdo sera considerada
confidencial pelas partes envolvidas no processo (ver 1.2, acima). A IPPF informara
antecipadamente as Associacdes Membro de qualquer tipo de informacado que deseje
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4.2.

tornar acessivel por entidades que ndo as envolvidas no processo de Apreciacdo para
Adesao.

A IPPF manterd e facultara acesso publico a informacado cujo contelddo o permita, acerca do
Sistema de Acreditacdo e sobre o estatuto de acreditacdo de qualquer Associagao
Membro.

5. Politicas da IPPF

Os Critérios e Responsabilidades da Adesdo, tal como adoptados pelo Conselho Directivo da IPPF,
formam parte do Manual de Politicas da IPPF e podem ser alterados por uma maioria do Conselho
Directivo em reunides subsequentes.

6. Associagoes que se candidatem a Membro Associado da IPPF

6.1.

6.2.

As AssociacOes que desejem tornar-se Membros da IPPF sdo obrigadas a cumprir os
requisitos constitutivos e administrativos da Federacdo, tal como enunciados nos Critérios
e Responsabilidades de Adesdo da IPPF, nos Principios 1 e 2 da Secg¢do A anteriormente
apresentada, e dispor-se a cumprir futuramente os restantes Critérios de Adesao, nos
Principios 3 a 10, tal como acordados pelo Conselho Directivo.

Os Comités Executivos Regionais actuardo como comités avaliadores constitutivos para as
AssociacOes que procurem tornar-se Membros Associados e as que desejem alterar os seus
estatutos vigentes ou fazer recomenda¢des ao Comité para a Adesao da IPPF, como se
adeque.
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DECLARACAO ANUAL DE INTERESSES

Nome:

Cargo na Associagao:

Anexo A

Por favor responda a todas as questdes de modo completo, utilizando outra folha, se necessario.

Pergunta

Resposta

1.

Desempenha um cargo de autoridade
relativamente a um doador da sua Associa¢do? Se
sim, por favor especifique.

Desempenha um cargo, remunerado ou nao, em
alguma empresa fornecedora de bens ou servicos a
Associac¢do a que pertence? Se sim, por favor
especifique.

a)

b)

d)

e)

Por favor indique e fornega detalhes sobre qualquer
um dos seguintes:

Cargos de direcgdo, incluindo direcgao nao
executiva, em empresas privadas;

Propriedade, total ou parcial, de sociedades
privadas, empresas ou consultoras fornecedoras de
bens ou servicos a sua Associacdo ou que procurem
estabelecer negdcio com a mesma;

A maioria das acgdes ou posi¢ao dominante em
empresa cotada que fornega bens ou servigos a sua
Associacdo, ou procurando estabelecer negdcio com
a mesma;

Cargo de responsabilidade numa organiza¢ao nao-
governamental na area da saude, solidariedade
social ou saude reprodutiva e sexual;

Posse, parcial ou total, de qualquer participacdo em
terreno ou propriedade usado ou de provavel uso
futuro pela sua Associa¢do?

Algum familiar (esposa, parceiro e pessoas com
quem partilhem a residéncia, pais, avos, irmaos e
irmas, filhos e filhas, netos, parentes por afinidade)
tem alguma dos interesses acima descritos no
paragrafo 3? Se sim, por favor fornega informagao
detalhada sobre esses interesses.

Declaro que a informacdo acima prestada é verdadeira e correcta, tanto quanto é do meu
conhecimento.

Assinatura:

Data:

* ~ ’ . . . . 7 .
Esta declaragdo devera ser preenchida por membros do Conselho Directivo e altos funcionarios,

sendo que devera ser mantido em arquivo um registo de todas as declaragdes prestadas.
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