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Formulaire de candidature Advocacy Flexi Fund
Remplissage du formulaire de candidature
Veuillez lire attentivement les consignes concernant le formulaire et complétez l'ensemble des sections. Toutes les pages doivent être retournées.
Résumé
	Nom de l'organisation :
	

	Courriel :
	

	Intitulé du projet :
	

	Numéro de l'article des droits sexuels de l'IPPF :
	

	Date de début et de fin (jj/mm/aa) :
	

	Total demandé :
	

	Co-financement :
	


Liste de contrôle
	Veuillez cocher :
	

	
	Formulaire de candidature complété  

	
	Certificat d'inscription de votre organisation (par exemple, documents d'inscription de votre organisation caritative)

	
	États vérifié des comptes ou états financiers les plus récents


Les candidatures et toutes questions éventuelles doivent être envoyées par courriel ou par courrier postal à :


flexifund@ippf.org 

ou
IPPF Advocacy Flexi Fund



4 Newhams Row, Londres, SE1 3UZ



Royaume-Uni


fax +44 (0)20 7939 8300
Section un : Résumé des activités 
	Résumé du projet (150 mots maximum) :



Section deux : Renseignements concernant l'organisation
	Personne à contacter :

	Courriel :


	Adresse :

	Téléphone :
Fax :


	Possédez-vous un certificat d'inscription comme organisation caritative ou ONG dans votre pays ?
· Oui   (veuillez en fournir une copie)
· Non   (demandez à une autre organisation de se porter candidate en votre nom)

	Budget global de l'organisation pour chacune des deux dernières années :
     2008 $
     2009 $

	Déposez-vous une candidature pour le compte d'une organisation pour les jeunes ?
· Oui   
· Non

	Si votre organisation a un partenaire, veuillez donner indiquer les éléments suivants : 
Nom de l'organisation partenaire :
Personne à contacter :
Téléphone :
Courriel :


	Votre organisation est-elle membre de l'IPPF ?
· Oui                       
· Non   


Section trois : Objectifs et grandes lignes du plaidoyer proposé (3 pages maximum)
	Veuillez indiquer l'article de la Déclaration des droits sexuels de l'IPPF concerné par vos activités. Cochez une case.
· Article 1 Le droit à l’égalité, à l’égale protection devant la loi et à n’être soumis à aucune discrimination sur la base de son sexe, sa sexualité ou son genre.
· Article 2 Le droit à la participation pour tous, sans distinction de sexe, de sexualité ou de genre.
· Article 3 Le droit à la vie, la liberté, la sécurité de la personne et à son intégrité corporelle
· Article 4 Le droit au respect de la vie privée
· Article 5 Le droit à l’autonomie et à la reconnaissance devant la loi
· Article 6 Le droit à la liberté de penser, d’opinion et d’expression ; et le droit à la liberté d’association
· Article 7 Le droit à la santé et de bénéficier des progrès de la science
· Article 8 Le droit à l’éducation et à l’information
· Article 9 Le droit de choisir de se marier ou non, de fonder et planifier une famille et de décider d’avoir ou non des enfants, quand et comment
· Article 10 Responsabilité et réparation


	À quel(s) niveau(x) votre organisation travaille-t-elle – politiques, programmes et/ou budgets communautaires, nationaux, régionaux ou internationaux ? 


	Contexte et justification : 
Quel changement souhaitez-vous et pourquoi ? Veuillez mettre en avant le problème empêchant les droits sexuels de progresser ou d'être mis en place et la raison pour laquelle ceci doit changer.


	Résultat escompté du plaidoyer : 
Comment souhaitez-vous que la situation évolue ? À quel changement espérez-vous contribuer dans les quatre mois à venir ? Quel rapport cela a-t-il avec les articles des droits sexuels de l'IPPF ?


	Décrivez les activités clés : 
Veuillez donner les grandes lignes des activités proposées. Pour chaque activité, veuillez inclure les détails suivants :
· Comment l'activité est-elle liée au résultat global escompté du plaidoyer ?
· Quelles sont les fonctions et les individus qui peuvent faire de ce changement une réalité ? 
· Comment entrerez-vous en contact avec ces individus et comment les convaincrez-vous du fait qu'un changement soit nécessaire ? 
· Avec qui travaillerez-vous (c'est-à-dire avec quels partenaires) pour entrer en contact avec ces individus et provoquer le changement désiré ? 
· Qui entreprendra ces activités ?
· Quand cela se produira-t-il et pourquoi cette date est-elle importante ?


	Implication significative des jeunes 
Décrivez la façon dont les jeunes ont été impliqués dans la conception de cette proposition et celle dont ils seront impliqués dans les activités.


	Du point de vue des droits
Une approche basée sur les droits modifie les objectifs et les rôles des individus, qui passent de bénéficiaires à acteurs, et leur donne la possibilité de prendre part aux décisions qui affecteront leur vie, tout en soulignant l'importance du choix et de la non-discrimination.
Décrivez la façon dont vous vous assurerez que ces activités adopteront bien une approche basée sur les droits : comment les individus concernés par ce changement ont été/seront impliqués dans la conception, la mise en place et l'évaluation de ce projet ?


	Une approche positive du sexe :
Décrivez la façon dont vous vous assurerez que ces activités auront une approche positive de la sexualité, y compris les points suivants : 
· Le fait de proposer une définition exhaustive de la sexualité : les connaissances en matière de sexualité, les croyances, les attitudes, les valeurs et les comportements des individus. Ses dimensions incluent l'anatomie, la physiologie et la biochimie du système de réaction sexuel ; l'identité, l'orientation, les rôles et la personnalité ; et les pensées, les sentiments et les liens. L'expression de la sexualité est influencée par des préoccupations éthiques, spirituelles, culturelles et morales. 
· Le fait de considérer les précautions en matière sexuelle comme un droit de l'homme fondamental. 
· Le fait de se concentrer sur les aspects de la sexualité qui participent à l'amélioration de la vie, ainsi que sur les aspects négatifs. 
· Le fait de ne porter aucun jugement et de remettre en question les constructions mentales sociales réductrices. 
· Le fait d'utiliser un langage inclusif plutôt qu'un langage chargé de sens qui ferait des suppositions basées sur l'orientation sexuelle ou des stéréotypes de genres. 
· Le fait de permettre aux individus de connaître les choix qu'impliquent les décisions en matière de sexualité. 


	La mesure du succès : 
Comment saurez-vous que vous avez contribué au changement ? Comment allez-vous le démontrer ? 


	Les partenaires : 
Qui sera votre partenaire, pourquoi et quel sera son rôle ? 


	L'évaluation des risques : 
Qu'est-ce qui pourrait vous empêcher de mettre en place ces activités ? Quels sont les risques liés à ces activités et comment allez-vous les gérer ?



Section quatre : Le budget (une page maximum)
Veuillez indiquer les lignes budgétaires qui seront couvertes par votre organisation (vous pouvez utiliser une couleur différente). Les lignes budgétaires ci-après sont des exemples et peuvent être ajoutée ou modifiées le cas échéant aux activités du projet.
	

	RÉSUMÉ

	PÉRIODE : mois/années et mois/année
	

	Budget total demandé (en devise locale)
	

	Taux de change
	

	Budget total demandé (en USD)
	


	Description de la ligne budgétaire
	Unités
Unités
	Prix unitaire

	Total demandé
Total
	Co-financement

	 
	
	
	
	

	 Déplacement  de... à...
	Nb de déplacements
	à 
	
	

	 Par jour
	
	
	
	

	 Logement
	Nb de jours x nb de personnes
	
	
	

	 Frais de réunion
	
	
	
	

	 Matériel publicitaire
	
	
	
	

	Autres (veuillez préciser)
	
	
	
	

	Sous-total
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Dépenses totales du projet
	
	
	
	

	Frais généraux (( %) – appliqués aux dépenses totales du projet
	
	
	
	

	TOTAL EN DEVISE LOCALE
	
	
	
	

	TAUX DE CHANGE UTILISÉ
	
	
	
	

	TOTAL (USD) 
	
	
	
	


SECTION CINQ : Liste de contrôle
Veuillez cocher la case pour chacun des documents nécessaire à votre candidature :
· Formulaire de candidature complété  
· Certificat d'inscription de l'organisation nationale
· États vérifié des comptes ou états financiers les plus récents
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