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INTRODUCCIÓN
El marco de trabajo estratégico para adolescentes de la Federación Internacional de Planificación de la Familia (IPPF) pone una atención especial en involucrar a los muchachos y hombres jóvenes en la igualdad de género. En el pasado, nuestros programas para personas jóvenes parecían haberse desarrollado de manera tal que tendían a aislar a los hombres y especialmente a los hombres jóvenes de este tema. Sin embargo, cada vez hay una mayor conciencia de que es de crucial importancia incrementar los esfuerzos en ese aspecto si se quieren atender las necesidades sexuales y reproductivas de los hombres jóvenes. Existe una variedad de experiencias provenientes del área de trabajo con hombres jóvenes en educación, en los centros clínicos y otros servicios.

Para avanzar necesitamos apoyarnos en esas experiencias y explorar la verdadera vida de los hombres jóvenes en términos de su sexualidad y socialización, su relación (si es que existe) con la información y los servicios de salud sexual y reproductiva (SSR), y explorar los principios y estrategias clave para involucrar a los hombres jóvenes con el fin de atender sus necesidades y defender sus derechos.
Para abordar este tema IPPF organizó una reunión a la que asistieron personas jóvenes, personal y expertos de diferentes organizaciones colaboradoras. Esta reunión tenía como objetivo apoyar a IPPF en el desarrollo posterior de su trabajo relacionado con las necesidades de salud sexual y reproductiva (SSR) de los hombres jóvenes y su función como compañeros en la SSR de otros hombres, mujeres y niños. También se centró en el enfoque de IPPF a la hora de trabajar o involucrar a hombres jóvenes en nuestras cinco áreas estratégicas definidas. De esta manera, la reunión permitió desarrollar el conocimiento básico sobre el trabajo actual que las Asociaciones Miembro están llevando a cabo con los hombres jóvenes, y ofreció una oportunidad para explorar los desafíos de este trabajo, su conexión con otras organizaciones o iniciativas existentes y acordar cómo debe IPPF llevar este tema adelante. La reunión también demostró una vez más la importancia que tiene dentro del trabajo de IPPF y de otras organizaciones la colaboración significativa entre jóvenes y adultos.
Este informe ofrece los antecedentes de la reunión, especialmente la necesidad de centrarse en los hombres jóvenes, así como su contexto y sus fundamentos. También facilita información sobre las principales discusiones y resultados, así como copias de todas las presentaciones. Finalmente, el Informe presenta la metodología para facilitar y realizar estas discusiones sobre hombres jóvenes y la salud y derechos sexuales y reproductivos. Como tal, se espera que quienes deseen realizar un taller similar sobre este tema encuentren en este informe una herramienta útil y edificante.
¿Por qué una reunión sobre hombres jóvenes?
El desarrollo del trabajo sobre cómo involucrar a hombres y muchachos en SSR 
Entre la comunidad internacional cada vez existe un mayor reconocimiento de que abordar la desigualdad de género en salud, promover la SSR y prevenir el VIH y el SIDA, y la violencia basada en género en todos los niveles de la sociedad no es posible si no se realizan esfuerzos para involucrar directamente a los hombres y muchachos como compañeros en estos procesos. Esto es todavía más evidente cuando nos fijamos en los numerosos desafíos existentes en la salud pública general, como los crecientes índices de infecciones de VIH e ITS, con frecuencia mayores entre mujeres en muchas partes del mundo, o el porcentaje significativo de mujeres que afirman que su primera experiencia sexual fue obligada. Por ello, trabajar con hombres jóvenes tiene beneficios directos  para otros hombres (jóvenes y adultos), mujeres y niños. Esto se reflejó claramente en el Programa de Acción
 de la Conferencia Internacional de Población y Desarrollo (CIPD) en 1994, y en numerosas declaraciones internacionales posteriores (véase en Apéndice 1 la referencia de cómo se ha desarrollado el trabajo con hombres).
Más recientemente, el trabajo dirigido a involucrar a hombres y muchachos se ha considerado cada vez más esencial no solo para empoderar a las mujeres y mejorar su salud y la de sus hijos, sino también para mejorar la salud de los propios hombres y muchachos. Esto se refleja en un conocimiento cada vez mayor, especialmente dentro de la comunidad de salud sexual y reproductiva, de los hombres y muchachos sobre sus propias necesidades de SSR y derechos. Además, las investigaciones cada vez apuntan en mayor medida hacia el hecho de que las normas de género—mensajes sociales que dictan qué es apropiado o qué comportamientos se espera de hombres y mujeres—afectan los comportamientos masculinos en su búsqueda de la salud. Esto, como consecuencia, tiene implicaciones directas en la salud y bienestar de las familias y de las comunidades donde viven estos hombres
.
Como consecuencia de estos cambios, se han incrementado los esfuerzos por desarrollar programas e intervenciones en todo el mundo (fundamentalmente a través de servicios de salud, talleres y campañas de promoción a nivel comunitario) con el fin de involucrar a hombres y muchachos en el cuestionamiento de las normas sociales y culturales, abordando las desigualdades de género, y promoviendo mejores resultados de salud y derechos para ellos, para otros hombres y muchachos, y para las mujeres y niños.
¿Por qué enfocarse específicamente en hombres jóvenes y sus necesidades?
Dentro de este contexto en el que se han incrementado las intervenciones dirigidas a hombres y muchachos, cada vez se reconoce en mayor medida que es importante trabajar específicamente con hombres jóvenes para inculcarles nociones positivas de SDSR, igualdad de género y las responsabilidades/comportamientos de hombres y mujeres, en una etapa de la vida en la que están en el proceso de formarse sus propias opiniones sobre las funciones y valores relacionados con la salud sexual y reproductiva. En esta etapa inicial, por ejemplo, se les puede influenciar de una manera más eficaz para que comprendan y opten por prácticas de sexo seguro, como es retrasar la iniciación sexual, reducir el número de parejas sexuales, preferir actividades sexuales alternativas que no impliquen la penetración, y utilizar condones. Se les puede motivar para que obtengan información correcta sobre VIH/SIDA y planificación familiar, discutir sus sentimientos y preocupaciones, buscar consejo de manera confidencial, y utilizar los servicios de salud a lo largo de toda su vida. En otras palabras, necesitamos trabajar con hombres jóvenes para inculcarles nociones de equidad de género y preparar a los muchachos para que sean saludables, apoyen a sus parejas respetándose mutuamente en la relación; esto conllevará resultados muy positivos inmediatos y futuros tanto para los hombres como para las mujeres.
Los programas y servicios para personas jóvenes, al igual que los de adultos, por lo general se enfocan en las mujeres jóvenes y no tratan de manera adecuada las necesidades de los hombres jóvenes. Además, dichos programas con frecuencia fallan a la hora de abordar la influencia que ejercen los roles de género masculinos y femeninos y las inequidades de género en la toma de decisiones sexuales. Como los comportamientos y valores de los muchachos y hombres jóvenes afectan la salud y el bienestar de las chicas y las mujeres jóvenes, los programas de salud sexual y reproductiva tienen más posibilidades de impactar en mayor grado si se involucra en ellos de manera constructiva a los hombres jóvenes. Teniendo esto en cuenta, la reunión tiene como objetivo abordar la pregunta urgente de cómo podemos llegar a los pre-adolescentes y muchachos adolescentes a través de información de SSR y programas de intervención, sobre todo antes de que pasen a ser sexualmente activos.
Trabajar con hombres jóvenes no significa, sin embargo, aislar a las mujeres, en especial a las mujeres jóvenes y muchachas. Las intervenciones y los esfuerzos para incrementar el uso de los servicios entre los hombres jóvenes, y abordar mejor sus necesidades de SSR, no debe darse a costa de sacrificar los servicios esenciales para las mujeres (jóvenes y adultas). Además, involucrar a las mujeres es esencial para incrementar su apoyo en el trabajo con los hombres jóvenes, y les dará la oportunidad de explorar las formas en que pueden estar reforzando su ‘masculinidad’ tradicional, así como desarrollar su comprensión de los mayores beneficios sociales que se pueden derivar al abordar la salud sexual y reproductiva de los hombres.

Algunas razones de por qué IPPF no se ha dirigido siempre a los hombres jóvenes
Los orígenes del movimiento de planificación familiar llevaron a que las Asociaciones Miembro de IPPF se enfocaran en gran medida en la fertilidad, lo cual, a su vez, aisló a los hombres, y particularmente a los hombres jóvenes, de las preocupaciones sobre el embarazo y la crianza. Además, las clínicas de salud sexual y reproductiva por lo general se perciben, y de hecho a veces se promueven, como “espacios femeninos”, lo cual crea una barrera para el acceso de los hombres. También existe una falta de servicios que atiendan las necesidades específicas de SSR de los hombres jóvenes, o de personal adecuadamente entrenado para ofrecer la consejería y orientación necesarias para este grupo. Aunque un gran número de Asociaciones Miembro han asumido proyectos dirigidos a hombres jóvenes, muchos de los programas se han enfocado en una sola intervención puntual sin darse un seguimiento efectivo, y por lo tanto no se han integrado en el trabajo habitual. Estos temas resaltan muchos de los desafíos importantes que todavía existen cuando se tratan las necesidades de SSR de los hombres jóvenes, y cuando se incorpora el enfoque de los hombres jóvenes en nuestro trabajo. 
El enfoque de IPPF y el trabajo con hombres jóvenes en 2007 
El marco de referencia estratégico de IPPF para trabajar con adolescentes (2005-2015) pone una atención especial en el trabajo con hombres jóvenes:

Adolescentes, Objetivo 5: Reducir las barreras relacionadas con género y las prácticas que afectan a la salud y los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres jóvenes
c) Involucrar a muchachos y hombres en abordar la igualdad de género

Además, las Metas que se incluyen en el Marco de Referencia Estratégico de la Federación subrayan específicamente la necesidad de incrementar el compromiso de los hombres con la salud sexual y reproductiva, tanto para abordar sus propias necesidades como para asegurar que comprenden en su totalidad y apoyan los derechos sexuales y reproductivos de otros hombres y mujeres.

Ahora, dentro de la organización se está dando una mayor toma de conciencia de que es crucial mantener esfuerzos continuados si queremos atender las necesidades de salud y los derechos sexuales y reproductivos de los hombres jóvenes en nuestros programas. Además, IPPF está trabajando en aprender y construir tomando como base la amplia variedad de experiencias recogidas del trabajo de campo que se está realizando con hombres jóvenes en áreas como educación, centros clínicos u otros servicios.
IPPF por lo tanto está comprometida a avanzar explorando las verdaderas vidas de los hombres jóvenes en lo que se refiere a su sexualidad y socialización, determinar si de hecho se mantienen o no en contacto con información y servicios de salud sexual y reproductiva, y explorar principios y estrategias clave para involucrarse con hombres jóvenes con el fin de atender sus necesidades y defender sus derechos. Como se ha dicho antes, este enfoque es esencial tanto para la salud de los propios hombres jóvenes, como para la salud de sus parejas (hombres y mujeres), familias y comunidades.
La adopción del enfoque basado en derechos para trabajar con hombres jóvenes
La reunión sobre hombres jóvenes se realizó bajo la creencia de IPPF de que los derechos sexuales y reproductivos de las personas jóvenes deben seguir siendo el centro de nuestros programas, y por lo tanto no algo opcional. Sabemos que promover estos derechos puede aportar beneficios reales, especialmente cuando se trabaja con hombres jóvenes. Los siguientes son algunos ejemplos de esto:
· Convertir a las personas jóvenes en verdaderos ”protagonistas”: Partimos de la idea de que las personas jóvenes no solo tienen el conocimiento para ayudar a desarrollar, ejecutar y evaluar programas, sino que además tienen el derecho a participar en todos los procesos de toma de decisiones que les afecte. Como tal, nuestro enfoque basado en los derechos anima a que las personas jóvenes sean partícipes activos dentro de nuestros programas; de hecho creemos que las organizaciones necesitan esta participación juvenil si queremos que las iniciativas tengan éxito. En este sentido, el involucramiento y participación de las personas jóvenes como protagonistas o partes interesadas es esencial.
· Abordar la discriminación: Los hombres y mujeres jóvenes siguen siendo discriminados por diferentes causas, incluyendo su género, capacidad, orientación sexual, origen étnico o religión. Un enfoque basado en los derechos debe asegurar que esta discriminación se aborda apropiadamente en nuestros programas, y que trabajamos para promover sociedades más tolerantes.
· Promover la igualdad y el empoderamiento de las mujeres: Al adoptar un enfoque basado en los derechos se reconoce la importancia de abordar las desigualdades y atender las necesidades de las personas jóvenes más vulnerables. Los hombres jóvenes juegan un rol especialmente importante, como aliados, al abordar las desigualdades basadas en género ya que ellos influyen en la vida de las mujeres jóvenes y niñas.
· Mejorar el acceso a servicios: Ya se ha demostrado que el acceso a servicios disponibles y asequibles es crucial para prevenir los embarazos no deseados y la difusión del VIH e ITS. Creemos que las personas jóvenes, por lo general más vulnerables que la población adulta, deben tener acceso a estos servicios como un derecho básico. Los hombres jóvenes (así como las mujeres jóvenes) necesitan acceso a servicios no solo para mejorar su salud y sus comportamientos relacionados, sino también para que se involucren en la promoción de la salud con sus parejas (hombres y mujeres) y familias.
La participación no significa simplemente utilizar los métodos y herramientas que motivan a las personas a actuar, sino que implica de hecho cambiar el equilibrio de poder entre las personas jóvenes y adultas. Este enfoque también significa permitir que las personas jóvenes puedan identificar sus propios problemas, y asegurar que las personas jóvenes—en toda su diversidad—se involucran en las actividades de programas.
1.OBJETIVOS, ESTRUCTURA Y RESULTADOS DE LA REUNIÓN 

Objetivos de la reunión
Al final de la reunión, habrás podido:

· Discutir y compartir experiencias relacionadas con los temas de la sexualidad y masculinidad de los hombres jóvenes.

· Examinar la SSR de los hombres jóvenes y su rol como pareja en relación a las siguientes áreas: sexualidad y relaciones; aborto; VIH y SIDA; violencia sexual; prevención del embarazo y anticoncepción; orientación sexual; paternidad y cuidado; y las necesidades específicas de SSR/ITS de los hombres jóvenes.
· Estar familiarizado y compartir experiencias sobre estrategias/programas y actividades con hombres jóvenes para abordar su sexualidad, sus necesidades sexuales y reproductivas y sus derechos.
· Compartir información sobre actividades/programas previos y actuales con hombres jóvenes llevados a cabo por la Oficina Central de IPPF y las Oficinas Regionales, así como por las organizaciones colaboradoras.
· Explorar los diversos retos a los que se enfrenta el trabajo de la Federación cuando se abordan las necesidades de SSR y los derechos de los hombres jóvenes, y recomendar estrategias para superar estos desafíos. 
· Acordar los pasos siguientes que debe tomar IPPF cuando se trabaje con hombres jóvenes en las siguientes áreas: Educación sexual/IEC; Clínicas/servicios; Promoción y defensa pública; y Políticas. 

Resultados de la reunión
1. Un sentido más claro de los desafíos/temas relacionados con los hombres jóvenes que necesitan ser abordados cuando se tratan diversos temas de SDSR

2. Algunas oportunidades inmediatas y a largo plazo para abordar estos retos a través de educación, servicios, promoción y defensa pública, y desarrollo de políticas 
3. Pasos siguientes/prioridades potenciales para la OC, las Regiones y en colaboración con otras organizaciones 
Estructura
Durante la reunión, los y las participantes se centrarán en las siguientes áreas:
· Valores personales: ¿cómo nos sentimos respecto a la sexualidad de los hombres jóvenes y a las necesidades y derechos sexuales y reproductivos?

· Qué temas les preocupa a los hombres jóvenes cuando se trata de la sexualidad y las relaciones, el aborto, VIH; prevención- atención- estigmatización, orientación sexual, embarazo; prevención del embarazo y abuso sexual y violencia 
· Experiencias de campo

· Oportunidades para trabajar con hombres jóvenes en educación, servicios, promoción y política

[image: image2.wmf]PRESENTACIONES
Se pidió a los y las participantes que entrevistaran a la persona sentada a su lado y que después la presentaran en unos minutos.

· ¿De dónde eres?

· ¿Qué haces?
· Si conociera a un hombre joven agradable yo….

2. BASES DE LA REUNIÓN Y ALGO EN QUÉ PENSAR 
Introducción de la reunión: 


¿De qué están hechos los niños? 

· “De tijeras y caracoles, y de colas de perro. De eso están hechos los niños”! 
· ¿De qué están hechas las niñas?
"De azúcar y flores y muchos colores
de eso están hechas las niñas!"

[Socialización desde el nacimiento hasta estos ritmos típicos de las guarderías infantiles del Reino Unido]

MARCO DE TRABAJO ESTRATÉGICO DE IPPF para ADOLESCENTES
Meta
Todas las personas adolescentes y jóvenes son conscientes de sus derechos sexuales y reproductivos, tienen el poder para tomar decisiones informadas relacionadas con su salud sexual y reproductiva, y son capaces de llevarlos a la práctica.
Objetivos:

1. Derechos
2. Participación
3. Servicios atractivos para jóvenes
4. Educación sexual amplia
5. Género
Antecedentes de la reunión: objetivo de IPPF sobre adolescentes y género 
· Adolescentes, Objetivo 5: 
Reducir las barreras relacionadas con género y las prácticas que afectan a la salud y los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres jóvenes

c) Involucrar a muchachos y hombres en abordar la igualdad de género

Como parte de lo que pensamos sobre el rol del hombre: ¿participación o competición?
· Trabajar con los hombres como una manera de mejorar la salud y el estatus de las mujeres (participación masculina)
· Enfoque en el hombre como pareja 
· Abordar la salud y los derechos sexuales y reproductivos de los hombres 
¿Por qué hombres jóvenes?

· Los niños serán hombres
· Los niños tienen sentimientos, pensamientos, ambiciones, sueños, y la capacidad de tomar sus propias decisiones. 

· Los hombres jóvenes tienen necesidades específicas de salud sexual y reproductiva y requieren servicios específicos
· En lugar de traerlos a nuestro lado, deberíamos mostrarles que estamos de su lado
· Necesitan apoyar y fortalecer su capacidad de tomar las decisiones correctas ampliándolas
· Mejorar la vida y salud de las mujeres jóvenes
Algo en qué pensar y preguntas para explorar 
 1. Niños, sexualidad y relaciones
· Se espera que sean viriles y que tengan deseos sexuales incontrolables

· Se espera que estén más interesados en el sexo, que sean agresivos y corran riesgos, que no muestren emociones
· Se espera que conozcan mejor las cuestiones sexuales
· Tienden a tener sexo antes y con más parejas 

· Con frecuencia mejoran su estatus teniendo sexo
· Toman decisiones clave relacionadas con el sexo
Mitos sexuales masculinos
· El buen sexo debe ser siempre espontáneo 
· El buen sexo siempre debe terminar en orgasmo
· El buen sexo es lo mismo que la penetración
· Para tener buen sexo necesitas tener una erección
· Cada contacto sexual debe ser alucinante
· Hoy en día y en nuestros tiempos ya no existen todos estos mitos
Estereotipos: sexualidad del macho
· “Tiene dos pies de largo, es duro como el acero y puede funcionar toda la noche” 
· El hombre “super”: autocontrolado, experimentado, competente y con conocimiento suficiente como para volver loca de deseo a una mujer
· Un verdadero hombre joven es heterosexual
2. Hombres jóvenes y aborto
· Responsabilidad en el embarazo
· Función en la toma de decisión sobre la terminación o no
· Sentimientos sobre el aborto; cómo apoyar a una muchacha que va a abortar
3. Hombres jóvenes y VIH 
· Hombres jóvenes y condones, incluyendo condones femeninos

· Por qué los hombres jóvenes no quieren hacerse la prueba de VIH
· Apoyo para hombres jóvenes que viven con VIH
· Hombres jóvenes afectados por VIH (cuidadores, etc.)
4./6. Prevención del embarazo adolescente y padres jóvenes 
· Responsabilidad femenina; pero las muchachas no se supone que lleven condones

· Los servicios rara vez dan la bienvenida a muchachos/ hombres jóvenes
· El sexo del proveedor puede ser una barrera para el acceso
· Presión social para demostrar la fertilidad

· Los padres jóvenes por lo general se ausentan
· Los hombres jóvenes también pueden ser buenos padres
· El matrimonio a una edad temprana es la norma en algunas sociedades
5. Hombres jóvenes y orientación sexual
· Hombres jóvenes y homofobia 
· Diferencia entre hombres jóvenes que tienen sexo con hombres y orientación sexual

· Relaciones de poder entre hombres homosexuales y hombres que tienen sexo con hombres
7. Hombres jóvenes y violencia sexual
· Hombres jóvenes como delincuentes y víctimas

· Poder, privilegio, patriarcado
· Formas en que las sociedades y las costumbres ‘permiten’ la violencia sexual
· Efecto sobre hombres jóvenes de la violencia en el hogar
Temas de género y sexualidad en escuelas y centros juveniles 
· Preferencia por alumnos varones y profesores varones en roles de liderazgo

· El acoso sexual por lo general no se cuestiona 
· Los muchachos con frecuencia controlan el lenguaje y el espacio físico de las muchachas, obligándolas al silencio, el lenguaje abusivo, el sexo forzado
Otros temas importantes
· Reconocer la importancia de comprender la sexualidad de los hombres jóvenes, los temas de salud sexual

· Adoptar un enfoque integrador, positivo hacia la sexualidad de los hombres jóvenes y de la salud sexual
· No podemos avanzar si no encontramos maneras de integrar las perspectivas y necesidades de las mujeres jóvenes
· Reconocer la función de los hombres jóvenes en las vidas y salud de los demás
· Inspirar a los demás y conectar con las iniciativas emocionantes que ya existen!
3. EXPECTATIVAS Y CONTRIBUCIONES
A las personas participantes se les dio cuatro trozos de papel de diferentes colores para que respondieran a las preguntas siguientes:
	¿Qué espero de la reunión?

· Aprender de las experiencias de otras personas que trabajan con hombres jóvenes en diferentes culturas/perspectivas

· Aprender sobre los enfoques utilizados por otros, y descubrir nuevas vías y estrategias para trabajar con la SSR de los hombres jóvenes
· Compartir opiniones y ponerlas en práctica

· Recibir herramientas/instrumentos sobre cómo involucrar y trabajar con hombres jóvenes
· Ver otras formas para abordar mejor la SSR de los hombres dentro de la educación sexual
· Desarrollar una mejor comprensión de la masculinidad de los hombres jóvenes, el rol de género, y las necesidades y deseos de SSR
· Cambiar algunas de mis ideas personales sobre la SSR de los hombres jóvenes
· Aprender más sobre lo que IPPF y sus Asociaciones Miembro están haciendo en el área de involucrar a los muchachos y hombres jóvenes en programas y servicios de SSR, etc.
· Convertir a los hombres jóvenes en parejas efectivas en la salud sexual y reproductiva de todos

	¿Qué espero de los demás participantes? 

· Compartir experiencias y ofrecer detalles sobre los enfoques/soluciones/iniciativas que funcionan en sus propios países en relación a los hombres jóvenes y la SSR
· Proponer ideas nuevas para abordar áreas en las que los hombres jóvenes actualmente no se involucran
· Participar activamente
· Escucharnos mutuamente y respetar los puntos de vista de los demás
· Mantener la mente abierta
· Hacer amistades nuevas
· Divertirnos juntos y mantener los niveles de energía altos


	¿Cómo puedo contribuir?

· Compartir información de mi país y región sobre cómo se trabaja en relación a la SSR de los hombres jóvenes

· Compartir experiencias y lecciones aprendidas de mi trabajo con hombres jóvenes
· Compartir experiencias personales y mi conocimiento relacionado con la masculinidad y la SSR de los hombres jóvenes
· Compartir ideas sobre enfoques creativos para abordar la salud y los derechos sexuales y reproductivos de los hombres jóvenes
· Compartir información sobre lo que está haciendo mi organización en el área de hombres jóvenes y muchachos
· Dar ideas nuevas para los programas de IPPF
· Discutir sobre los desafíos cuando se trabaja con hombres jóvenes, y compartir algunas soluciones

	¿Qué espero de las personas facilitadoras?

· Hacer que los hombres jóvenes participen más en SSR

· Dar información para trabajar con hombres jóvenes en programas de SSR
· Ayudar a hacer contactos y talleres
· Que tengan expectativas realistas de lo que podemos obtener de esta reunión
· Que den espacio y tiempo para la discusión
· Que se involucren activamente con las personas jóvenes
· Que respiren profundo y se rían con todos nosotros
· Que sean capaces de coordinar nuestras ideas, incrementar nuestra comprensión y nos ayuden a desarrollar acciones sobre los siguientes pasos a dar
· Que faciliten este proceso de intensa creatividad
· Que sean amistosas, ayuden y se comprometan



4. EXPLORANDO LA MASCULINIDAD
¿Qué es masculino, qué es femenino?
Los y las participantes se agruparon en parejas y se les dio una foto de un auto, una casa y una flor. Se les pidió que discutieran qué características convertirían a esos objetos en masculinos o femeninos. 
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	Masculino

	Femenino

	No es nada especial. Hay un aparcamiento de autos y muchos aparatos eléctricos

Es simple y funcional
Es grande pero no tiene jardín
No es acogedora
Está sucia
	Hay una buena cocina con buena comida

Hay un jardín precioso
Tiene muebles cómodos
Hay niños dentro
Es colorida, está limpia y es compacta
Está decorada con adornos y flores
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	La flor del cactus es masculina

Tienen más hojas y espinas

Es fuerte y dura mucho tiempo
Colores oscuros
Es más como arbustos, hierba, árboles
Son de plástico

	Las flores son inmediatamente femeninas
Ligera fragancia, suaves, formas delicadas

Frágiles
Colores brillantes
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	Es de dos asientos

Tiene un motor que suena potente

Tiene un sistema estéreo de alta tecnología

Es negro y brillante

	Es pequeño, económico, ecológico, fácil de utilizar, seguro y aburrido

Es de color brillante y está hecho para una familia con mucho espacio para el maletero
Tiene un espejo en la visera parasol
Tiene un sistema de alarma para dar marcha atrás!




Conclusiones del grupo
· La flor automáticamente se pensó que era femenina

· “Me di cuenta que estas ideas no las he pensado conscientemente, sino que las tengo porque las he recibido de la sociedad y de los medios de comunicación”

· Estas ideas surgen con el mismo nacimiento: los padres pintan las habitaciones y visten a los niños de azul y rosa
· Estas características se pueden intercambiar dependiendo del individuo
· “Sí, estos son estereotipos, pero hacemos muy poco para desafiar o cambiar estas ideas”
· Es interesante cómo cosas simples como los colores están relacionados con lo que es femenino y masculino, pero es preocupante pensar a lo que conduce esto: por ejemplo, si un muchacho lleva una camisa rosa puede ser ridiculizado
· Es útil pensar dónde se encuentra el espacio común para ambos
· Los estereotipos también están cambiando, los hombres tienen menos miedo de tener cualidades “femeninas”
· La masculinidad es un atributo de los hombres, no es lo único que define al hombre
Percepciones masculinas y femeninas
A los hombres jóvenes del grupo se les pidió que respondieran la pregunta (a) y a todas las mujeres jóvenes se les pidió que respondieran la pregunta (b)
	Como hombre joven, ¿cómo te ves a ti mismo? 
	Como mujer joven, ¿cómo ves a los hombres jóvenes?


	· Fuerte, valiente
· Protector
· Pago las facturas

· Siento la necesidad de causar buena impresión
· Necesito saber las cosas
· No tengo que ser emocional
· Tengo que ser seguro, una roca
· “Un cazador”
· Siento que tengo que tener el control, dominar, ser el rey, estar a cargo

· Soy móvil
· No lloro
· Soy una máquina sexual, siempre estoy dispuesto, preparado y deseoso
· No tengo límites
· Asumo riesgos

· Participo en deportes
· Como hombre joven está bien ser revoltoso y distante
· Como un hombre adulto debo tener un buen trabajo (trabajador de la construcción, hombre de negocios) y ser el proveedor
· Una disfunción eréctil es lo peor
	· A veces responsables pero generalmente irresponsables

· Son un misterio
· Siempre quieren estar a cargo de todo
· Están atrapados, no pueden expresar sus emociones
· No son comunicativos y son reservados
· Tienen miedo a la intimidad
· La violencia es una manera de expresar emociones
· No son buenos en escucharnos y tratar de comprendernos
· No pueden hacer varias cosas a la vez
· Piensan primero en ellos mismos
· Fijan las normas de cómo deben ser las cosas en una relación
· Infieles
· Llenos de energía

· Divertidos




Observaciones
· Las cosas que piensan los hombres que son buenas, no son necesariamente atractivas para las mujeres

· Interesante señalar que a las mujeres les gustan algunos de estos rasgos, pero solo en cierta medida (los hombres no deben ser “demasiado agradables”)
· Necesitamos ser conscientes que los individuos actúan y piensan de manera diferente a esta lista
· No se trata de ser bueno o malo

· Se deben celebrar los aspectos positivos de la masculinidad
· La masculinidad se impone porque es recompensada, la falta de masculinidad se ridiculiza 

· Los hombres también tienen ideas estereotipadas sobre cómo ven a las mujeres
· Las mujeres pueden reforzar los estereotipos
· Para cambiar estas ideas, necesitamos discutirlas
5. EXPLORANDO LOS VALORES PERSONALES 
A los y las participantes se les dio una lista de afirmaciones para que trabajaran sobre ellas, después las discutieron en grupos y finalmente en sesión plenaria.

Este ejercicio, al igual que los anteriores, se utiliza para destacar el hecho de que nuestros propios valores personales tienen un impacto significativo en la forma en que trabajamos con y para los hombres jóvenes.

	Afirmación
	Acuerdo
	Desacuerdo
	No sé

	Ser un hombre joven es mejor que ser una mujer joven 

	
	
	

	Los hombres jóvenes son más difíciles de controlar que las mujeres jóvenes 

	
	
	

	Los padres se preocupan menos de la sexualidad de los hombres jóvenes que de la sexualidad de las mujeres jóvenes


	
	
	

	Los hombres jóvenes tienen miedo de que los demás piensen que son homosexuales


	
	
	

	Los hombres jóvenes se enamoran con más facilidad que las mujeres jóvenes


	
	
	

	Los hombres jóvenes muestran una cosa y sienten otra diferente 

	
	
	

	Los hombres jóvenes no son buenos padres

	
	
	

	Los hombres jóvenes deben tener acceso a anticoncepción de emergencia

	
	
	

	Los hombres jóvenes son las víctimas principales de la violencia sexual

	
	
	

	La principal preocupación de los hombres jóvenes en el sexo es ser buenos amantes


	
	
	


Puntos de discusión 

Ser un hombre joven es mejor que ser una mujer joven 
Dependiendo del contexto sociocultural, un hombre joven puede ser valorado más y tener más poder y atención especialmente dentro de las familias.
Los hombres jóvenes son más difíciles de controlar que las mujeres jóvenes
A las mujeres jóvenes por lo general se les enseña a ser obedientes y sumisas, lo cual puede llevar a que sean más fáciles de controlar que los hombres jóvenes, a quienes se enseña que controlen la situación y por tanto quizás no acepten órdenes de otros, sea en la familia o en las escuelas, etc.

Los padres se preocupan menos de la sexualidad de los hombres jóvenes que de la sexualidad de las mujeres jóvenes 
Por lo general, la virginidad de una mujer se protege más que la de un hombre. Hasta hace poco, la mayor preocupación relacionada con la salud sexual era el embarazo en lugar del VIH, y como consecuencia los padres se preocupaban de la sexualidad de sus hijas más que la de sus hijos.
Los hombres jóvenes tienen miedo que los demás digan que son homosexuales
Los hombres jóvenes con frecuencia ven la homosexualidad como algo que contradice la noción de ser masculino.

En países donde la sexualidad es aceptada, los hombres jóvenes no luchan tanto como otros hombres jóvenes cuando exploran su identidad sexual (cuando “salen del armario”).

Los estereotipos negativos que existen sobre ser homosexual es lo que más atemoriza a los hombres jóvenes. Es interesante señalar que los hombres que tienen sexo con hombres no se identifican como homosexuales ni bisexuales.
Los hombres jóvenes se enamoran más fácilmente que las mujeres jóvenes
Los hombres jóvenes muestran una cosa en el exterior y sienten otra diferente en el interior

Los hombres jóvenes enfrentan barreras para mostrar amor. Por lo tanto, no pueden estar seguros de si están enamorados.

Los hombres jóvenes no son buenos padres
Quizás no puedan ser buenos proveedores, pero pueden ser buenos padres. La mayoría de los embarazos que se dan entre hombres y mujeres jóvenes no son planificados y muchos jóvenes no están preparados para la responsabilidad. Los hombres jóvenes tienen con frecuencia ideas sobre cómo debe ser un padre ideal (un proveedor) y por ello aunque quieran serlo, no pueden porque son económicamente dependientes.

Es importante establecer una diferencia entre ser un proveedor y un padre. Ser proveedor es de hecho solo una parte de ser padre y muchos hombres jóvenes son capaces de dar apoyo, amor y atención, y esto forma parte también de ser pareja y padre.

Algunos padres jóvenes provienen de niveles socioeconómicos bajos y están estigmatizados, y por lo tanto no reciben el apoyo que necesitan para convertirse en buenos padres.

El apoyo que reciben ellos mismos puede marcar la diferencia. Debemos recordar que los padres adultos no siempre son buenos padres.
Los hombres jóvenes deben tener acceso a anticoncepción de emergencia
Existen diferentes opiniones sobre esta afirmación. La influencia que tienen los hombres jóvenes sobre las mujeres jóvenes es un factor clave en esta discusión. La influencia puede ser positiva en la medida que pueden apoyar a que las mujeres jóvenes accedan a AE, pero también puede ser negativa si el hecho de tener AE lleva a que el hombre joven fuerce a su pareja a tener sexo sin protección. (Con esto se asume que la principal preocupación es prevenir el embarazo en lugar de prevenir ambos, el embarazo y las ITS).
Lo que importa es que las parejas jóvenes necesitan saber sobre métodos anticonceptivos y cómo pueden compartir la responsabilidad a la hora de usarlos y para lidiar con el posible fallo de un anticonceptivo. Hay que tener en cuenta que si para una joven puede ser difícil conseguir AE, es posible que sea más fácil dárselo a los muchachos.
Los hombres jóvenes son las principales víctimas de la violencia sexual
Los hombres jóvenes no piensan que puedan ser las principales víctimas de la violencia sexual. Sin embargo, son de hecho víctimas y además un grupo muy silencioso.
La principal preocupación de los hombres jóvenes en el sexo es ser buenos amantes
La idea de que sea su “principal preocupación” es discutible. Sin embargo, parece que los hombres conceden gran valor al hecho de ser buenos amantes y satisfacer a sus parejas. Como consecuencia, una disfunción sexual es una preocupación seria y cualquier cosa que interfiera con ser buen amante (uso de condón) es rechazada.

6. GRUPOS DE TRABAJO: SDSR  y hombres jóvenes (“ponte en los zapatos de un hombre”)
Se dividió a los y las participantes en dos sesiones de cuatro grupos cada una para discutir los siguientes temas. Se enfatizó la necesidad de explorar los temas subrayados en lugar de identificar intervenciones de programas.
GRUPO 1: Sexualidad y relaciones
Cuando se trata de la sexualidad y las relaciones de los hombres jóvenes, ¿qué temas crees que debemos tener en cuenta?

Preguntas que pueden ayudaros en vuestras discusiones:
· Qué ayuda/impide que un hombre joven exprese mejor su sexualidad, y se sienta cómodo con su cuerpo y sus necesidades de salud, etc.
· Cuáles son las principales ansiedades y temores sexuales de los hombres jóvenes. Qué puede hacer que la vida sexual de algunos hombres jóvenes sea más significativa.

· Cómo ven los hombres jóvenes la virginidad de las muchachas, la de ellos mismos
· Cómo se sienten los hombres jóvenes sobre la masturbación

· Qué es importante para los hombres jóvenes en las relaciones sexuales
· Por qué muchas veces los hombres jóvenes exageran o mienten a sus amigos sobre sexo
· Cómo influye la pornografía en la comprensión que tienen los hombres jóvenes de las relaciones sexuales
· Cuáles son los temas que impiden que los hombres jóvenes sean mejores parejas y más atentos, y que puedan trabajar para abordar las desigualdades de género en salud
Discusión - “la sexualidad comienza con la vida misma”
· Una sexualidad masculina saludable, positiva, es la clave para todos los temas de SSR, pero nunca hay programas sobre esto.

· Así es como los hombres jóvenes pueden expresarse, no solo por medio del coito
· Los hombres jóvenes tienen una idea de lo que se espera de ellos y también quieren compartir sus verdaderos sentimientos, esto muchas veces es contradictorio
· Con frecuencia los hombres jóvenes quieren demostrar su masculinidad frente a otros hombres, no a las mujeres
· Por lo general se discute sobre los aspectos negativos de la sexualidad (hombres que dejan embarazadas a mujeres), pero no se habla mucho de la parte positiva.
· Pornografía: quienes no utilizan condones cobran más. Los hombres jóvenes pueden verse influidos a pensar también en no utilizarlos
· Debemos ser conscientes de que no todos los hombres son heterosexuales y que su sexualidad puede cambiar

· Los hombres jóvenes tienen muchas ansiedades y temores sexuales
· Tienen miedo a fallar: si un hombre tiene un problema es más difícil de discutirlo. La sexualidad es un tema de legislación, esto tiene un impacto en cómo lo ven los hombres jóvenes
· La mayoría de los hombres jóvenes (y mujeres) tienen información incorrecta y limitada sobre la virginidad

· Se supone que deben saberlo todo, así que no se atreven a preguntar
Posibles intervenciones

· Debemos promover el mensaje de que está bien que los hombres sean vírgenes

· Las habilidades sobre SSR deben ser relevantes y se deben dirigir tanto a las personas jóvenes que son vírgenes como a las que no lo son
· La educación de pares siempre habla de los riesgos. Lo que es divertido no es hablar sobre ello, y eso es lo que es interesante, no solo para los muchachos sino para las chicas también
· Aunque la pornografía da una imagen distorsionada de lo que es una relación sexual, es lo que los hombres jóvenes ven, así que necesitamos formas creativas de trabajar con la pornografía y con los materiales educativos visuales para que el sexo seguro sea más “sexy”
· Los medios de comunicación necesitan ayudar a promover roles positivos para los hombres

· La familia reafirma la manera en que los hombres y mujeres se comportan, así que necesitamos trabajar con los padres y hermanos
GRUPO 2: VIH/SIDA
Respecto a la prevención de VIH/SIDA entre los hombres jóvenes, y a atender las necesidades de los hombres jóvenes que viven con VIH, ¿qué temas crees que debemos tener en cuenta?

Preguntas que pueden ayudaros en vuestras discusiones:
· Cuáles son las necesidades/deseos específicos de prevención, tratamiento, atención y apoyo de los diferentes grupos de hombres jóvenes

· Qué impide que los hombres jóvenes se hagan la prueba de VIH
· Cuáles son las necesidades/deseos relacionados con la SSR y la prevención positiva
 de los hombres jóvenes que viven con VIH
· Cuáles son los temas concretos relacionados con el abuso de sustancias, VIH y hombres jóvenes

· Cuáles son los desafíos/temas específicos relacionados con el VIH que enfrentan los hombres jóvenes en lugares de alto riesgo (ej. cárcel, centros militares, trabajadores emigrantes, etc.)
· Por qué en general los hombres jóvenes no se preocupan demasiado por cuidar a los miembros de su familia que están infectados con VIH
Discusión
· Se da información sobre APV etc... a la gente que está “en riesgo”, no al público en general

· Creen que “eso no me va a ocurrir a mí”
· Los hombres adultos no van a hacerse pruebas, así que los jóvenes tampoco
· No saben qué ocurrirá después de la prueba, así que no ven la razón por la que tendrían que ir
· No ven ningún resultado positivo después de haber dado positivo en la prueba: no ven hombres jóvenes positivos haciendo cosas normales e interesantes
· A los hombres jóvenes les preocupa no ser sexualmente activos y ser padres si la prueba de VIH da positiva
· Los servicios no son accesibles para los hombres jóvenes
· Los consejeros no han recibido un entrenamiento específico para abordar las necesidades de los hombres jóvenes, especialmente aquellos que son VIH positivos. Con frecuencia además estigmatizan a las personas que viven con VIH, dando la impresión de que no es posible vivir una vida normal si has dado positivo en la prueba
· Con frecuencia los hombres jóvenes acuden a nuestros servicios, pero no les alentamos a que utilicen nuestras clínicas, solo se les tiene en cuenta para hacerse la prueba de VIH y/o para darles anticonceptivos
· A nuestras Asociaciones Miembro les falta capacidad para abordar las necesidades de los hombres jóvenes que viven con VIH, por lo que las personas positivas no regresan en busca de nuestros servicios.           Entre las áreas específicas se incluyen:
· Más información sobre adherencia al tratamiento, así como apoyo psicosocial para hombres jóvenes que viven con VIH

· Mayor enfoque en servicios relacionados con prevención positiva para hombres jóvenes que viven con VIH, y servicios para abordar sus necesidades específicas de salud sexual y reproductiva
· Se necesita más apoyo para los hombres jóvenes que se inyectan drogas

· Se necesita hacer más para apoyar a los hombres jóvenes VIH positivos cuando hablan y se involucran en actividades de nuestras asociaciones miembro. Necesitamos ser más serios sobre su involucramiento
· Se necesita un seguimiento más eficaz de referencias
Posibles intervenciones
· Los hombres jóvenes VIH positivos necesitan involucrarse más como modelos de referencia, defensores y educadores pares, etc. Necesitan apoyo adicional para cumplir estas funciones.
· Necesitamos ser creativos para que el servicio funcione y llegue a los hombres: quizás pueden ser más breves, consejería opcional, etc.
· Los consejeros y proveedores de servicios necesitan ser entrenados para abordar las necesidades de salud sexual y reproductiva de los hombres jóvenes que viven con VIH (este mundo incluye planificación familiar para hombres que son VIH positivos)
· Se les debe proveer apoyo psicosocial adicional y apoyo para vivir como positivos a los hombres jóvenes con VIH (sobre todo de forma inmediata después de que un hombre joven da positivo en la prueba)
· Una mejor integración dentro de los servicios ya existentes de la asociación miembro. Esto debe asegurar que cuando los hombres jóvenes acceden a los servicios también reciben información sobre APV (Asesoría y Pruebas Voluntarias) y los beneficios de la prueba

· Se deben mejorar las conexiones con otros servicios y hospitales locales, y los sistemas de referencia deben ser más integrales
· Se necesitan campañas para alentar a los hombres jóvenes a que se hagan la prueba y tratar su percepción de riesgo
· Se debe trabajar más a nivel de las Asociaciones Miembro para involucrar a los hombres jóvenes que viven con VIH dentro del Movimiento de Promoción y Defensa Juvenil (YAM en inglés)
GRUPO 3: Aborto
Cuando se trata de abordar los hombres jóvenes y el aborto, ¿qué temas crees que se deben tener en cuenta?
Preguntas que pueden ayudaros en vuestras discusiones:
· Qué creen los hombres jóvenes que es un aborto

· Por qué los hombres jóvenes se ausentan de las discusiones sobre aborto
· Qué preocupaciones/inquietudes tienen los hombres jóvenes sobre el aborto
· Qué crees que los hombres jóvenes piensan que pueden o deben hacer cuando se enfrentan con un embarazo no intencionado
· ¿Es difícil explicar los límites de la participación masculina cuando se trata de decidir sobre el aborto? ¿Por qué?
Discusión 
· Por lo general lo ven como un problema de mujer

· No siempre está claro cómo se sienten respecto a quién toma la decisión
· Se culpa porque la anticoncepción es una responsabilidad de la mujer y esto puede llevar al enfado y la violencia
· Con frecuencia se sienten culpables
· Lo que un hombre joven sienta y haga depende de la relación y de la seriedad de la misma
· A veces es una decisión de los padres y a los muchachos se les deja fuera
· Es algo tan distante para los muchachos, que primero tiene que tocarles para que se sientan interesados por el tema
· Se enfrentan al estigma, por no utilizar anticoncepción y por solicitar un aborto
· La información que hay fuera sobre aborto para los hombres es anti-libre elección
Posibles intervenciones
· Necesitan información/educación sobre qué es un aborto, qué dice la ley, cómo apoyar a su pareja, que es una decisión final de la mujer y que ellos también pueden buscar apoyo

· La actual información sobre aborto también debe ser provista de una manera más específica para los hombres jóvenes.
GRUPO 4: Prevención de embarazo no intencionado 
Cuando se trata de abordar los temas relacionados con hombres jóvenes y la prevención de embarazo adolescente, ¿qué temas crees que se deben tener en cuenta?

Preguntas que pueden ayudaros en vuestras discusiones:
· Por qué los hombres jóvenes por lo general no quieren usar condones

· Qué crees que les preocupa a los hombres jóvenes cuando se trata de un embarazo
· Cuáles son los desafíos/dificultades relacionados con la comunicación entre las mujeres jóvenes y los hombres jóvenes en este tema
Anticoncepción
· Ven a las mujeres como responsables de la anticoncepción porque normalmente se relaciona con el embarazo, y es más fácil para ellas ir a una clínica y conseguir anticonceptivos

· Curiosamente, ellos por lo general no ven de manera respetuosa a una mujer que lleva condones!
· Ellos no tienen el vocabulario para expresarse y discutir sobre la anticoncepción

· No utilizan condones porque se asocia con la desconfianza: “Estoy demostrando que ella puede tener una ITS”
· Su fijación con la penetración y eyaculación hace que sean reacios a usar condón
· Temen que el sexo sea menos placentero, que perderán su erección
· Tienen miedo de ser padres, de que cambie su estilo de vida 
· Un bebé = carga
· Estigma por ser un padre joven
· No tienen una oportunidad para interiorizar información sobre SSR (las mujeres aprenden sobre sus cuerpos porque tienen más intervenciones médicas)
· Temen que las mujeres utilicen el embarazo para atraparlos
· No están seguros de si son el padre o no
Posibles intervenciones
· Proveer opciones promoviendo condones femeninos

· Necesitan aprender sobre otras formas de prácticas sexuales y placer

· Necesitan opciones de condones que promuevan el placer
· Necesitamos abordar las necesidades de los padres jóvenes que han planificado el embarazo, porque con frecuencia son estigmatizados
GRUPO 5: Orientación sexual
Cuando se trata la orientación sexual y los hombres jóvenes, ¿qué temas crees que se deben tener en cuenta?

Preguntas que pueden ayudaros en vuestras discusiones: 

· Cuáles son las dificultades que enfrentan los hombres jóvenes al encontrar y discutir cuál es su orientación sexual

· Qué hace que los hombres jóvenes teman la homosexualidad
· Cuáles son las necesidades/deseos específicos de SSR de los hombres jóvenes homosexuales
· Cómo se relacionan las jerarquías de poder y la edad con los hombres jóvenes homosexuales y sus relaciones
Discusión 
· Los homosexuales jóvenes no son homogéneos

· Los homosexuales jóvenes se enfrentan al estigma y a la discriminación
· Los hombres jóvenes son considerados menos masculinos si se descubre que son homosexuales
· Esto impide que muchos jóvenes muestren su verdadera sexualidad

· El lenguaje utilizado refuerza el estigma: “heteros” significa que los demás son “torcidos”
· Una persona homosexual es un fracaso porque un hombre debe estar casado y con hijos
· Los hombres jóvenes pueden tener sexo con hombres, pero no identificarse como homosexuales (ej. hombres jóvenes que están casados con mujeres pero también tienen sexo con otros hombres). Esto puede crear desafíos cuando se aborden sus necesidades.
· Asunciones de que la homosexualidad está relacionada con la pedofilia y/o la promiscuidad

· Si eres homosexual entonces los que te conocen y son también homosexuales pueden despreciarte
· Los servicios y programas por lo general parten de la asunción de que todos los hombres jóvenes son heterosexuales, y por lo tanto sus parejas son mujeres
Posibles intervenciones
· Los programas de IPPF necesitan volverse más abiertos y ‘atractivos’ para los hombres jóvenes que están teniendo sexo con hombres jóvenes, y abordar mejor sus necesidades específicas

· Los servicios para hombres jóvenes homosexuales deben incluirse dentro de los programas existentes, y deben complementarse con mensajes e información específica dirigidas a ellos
· Es necesario dar entrenamiento de manera que los proveedores de servicios de IPPF no asuman que los hombres jóvenes son heterosexuales, la información y los servicios se deben dirigir a todo tipo de sexualidades
· Hay casos en los que la comunidad homosexual es muy elitista y quieren estar separados, la integración no siempre es fácil
· Las prácticas sexuales no tienen que estar unidas a un género determinado
· Trabajar sobre orientación sexual en situaciones restrictivas: trabajar para cambiar las leyes, promover y defender los derechos de jóvenes HSH, hablar sobre el acto sexual
· Los programas de HSH tratan realmente de abordar la práctica, implica abrir el tema. Más gente puede identificarse con ello

· Es necesario comprender mejor cuáles son las necesidades locales de los homosexuales jóvenes y su propia auto identificación, para que los servicios puedan efectivamente llegar a estas comunidades
· La pubertad como un momento para discutir la orientación sexual
· Los servicios necesitan abordar de manera completa los riesgos de VIH y las ITS asociados con el sexo anal
· El tema de la pobreza necesita ser abordado con todos nuestros clientes. Esto restringe el acceso a nuestros servicios.
GRUPO 6: Abuso sexual y violencia
En relación a los hombres jóvenes y la prevención del abuso sexual y la violencia, ¿qué temas crees que se deberían tener en cuenta?
Preguntas que pueden ayudaros en vuestras discusiones: 

· Por qué violan los hombres jóvenes
· Cómo impactan negativamente la violencia y el abuso en los hombres jóvenes y sus familias

· Cuáles son los temas específicos de los hombres jóvenes como víctimas y como delincuentes de la violencia
· Cuáles son los temas que impiden que los hombres jóvenes (especialmente los hombres jóvenes no perpetradores) se involucren más en estrategias para prevenir la violencia
Discusión 
· La mayoría de las violaciones y abusos sexuales se llevan a cabo por personas que son conocidas para la víctima. Es un tema de poder y es una forma socialmente aceptada de mostrar emociones

· Los hombres jóvenes son tanto víctimas como delincuentes. Cuando un hombre es violado por otro hombre o por una mujer, permanece en silencio. Por lo general sufren en silencio.
· Existen otras muchas formas: amenaza de violencia, acoso (por lo general percibido como peor que la propia violencia)
· Si un hombre joven presencia violencia en casa (por ejemplo el padre que abusa de la madre) entonces él aprende que esta violencia es aceptable
· Cuando estos hombres jóvenes van a la cárcel, la situación no mejora. Allí también se enfrentan a la violencia
· A los hombres jóvenes se les excusa cuando no pueden controlar su sexualidad. Esto refuerza la estructura patriarcal
· El abuso de sustancias contribuye a la violencia
· Los hombres jóvenes pueden llegar a ser más abusivos (acoso) cuando están con sus pares

· Los hombres jóvenes no nacen violentos. Es esencial, por lo tanto, cambiar los roles de género que llevan a comportamientos violentos en muchos hombres jóvenes
· Lo importante es tratar y reducir todas las formas de violencia
Posibles intervenciones
· Necesitamos apoyar a los hombres jóvenes para que se expresen de manera diferente

· Ofrecerles diferentes formas de respuesta emocional

· Sistemas de denuncia, entrenamiento a policías, a proveedores de servicios para apoyar más la denuncia de casos
· Se necesitan más programas de rehabilitación para trabajar con los perpetradores (ya que estos hombres jóvenes simplemente seguirán utilizando la violencia una y otra vez)
· Los hombres que son violentos son poco frecuentes. Es necesario movilizar a los hombres jóvenes como aliados y apoyarles para que hablen del tema y puedan prevenir la violencia. Por lo general permanecen en silencio
· Es importante adoptar el enfoque del ciclo de la vida para trabajar con los hombres jóvenes en abordar el abuso sexual y la violencia
· Las Asociaciones Miembro deben apoyarse más en utilizar los modelos masculinos positivos como referencia (ej. hombres jóvenes mayores que están empoderando a mujeres jóvenes) dentro del trabajo y las campañas que realizan para reducir la violencia
GRUPO 7: Paternidad y cuidado
Cuando se trata de la paternidad y el cuidado, ¿qué temas crees que se deberían tener en cuenta?

Preguntas que pueden ayudaros en vuestras discusiones:
· Cuáles son las necesidades/deseos clave de los padres jóvenes (heterosexuales, homosexuales y los que viven con VIH)

· Cómo perciben su rol como padres y pareja. Cómo crees que les afecta la manera en que piensan sobre compartir responsabilidades
· Cuáles son las preocupaciones/inquietudes de los hombres cuando tienen que involucrarse en la maternidad segura, atención prenatal y la promoción del bienestar físico y psicológico de la madre y el hijo
Discusión 
· Hay muchos tipos de padres: solteros, heterosexuales, homosexuales, positivos

· Los servicios relacionados con la maternidad segura son incómodos porque no hay otros hombres
· No está bien visto ir a clases de preparación al parto
· Los hombres jóvenes con frecuencia tienen la sensación de redundancia. Las mujeres saben tanto que sienten que ellos no pueden ayudar
· El embarazo es una amenaza para los hombres jóvenes. Pueden presentarse desafíos inesperados. Nuestras vidas pueden cambiar. Es un tema de territorio, es necesario reestablecer la relación
· La relación sexual con la pareja femenina también es más difícil durante el embarazo. Los hombres jóvenes se preguntan cuándo será la próxima vez que puedan tener sexo
· Todo el proceso es atemorizante: preocupaciones sobre el dolor de ella y mis capacidades
· Existen muchas expectativas en los padres jóvenes. La pareja/ el padre ideal

 – Tengo que estar ahí cuando ella dé a luz. Mucho miedo
· La idea de quedar bien como padre pone mucha presión
· Su comportamiento durante el embarazo, etc.. está en juego
· “¿Es mío?”. No quieren criar el hijo de otro, se trata más bien de la infidelidad
· También hay temas legales que impiden que un hombre joven pueda acceder a su hijo, por ejemplo las cortes (por lo general por razones muy legítimas) pueden otorgar la custodia completa del cuidado del hijo a la madre joven
Posibles intervenciones

· Es necesario ofrecer servicios e información más específica para las necesidades de los padres jóvenes

· Todo el proceso del embarazo se centra en las mujeres. Los hombres no reciben mucha ayuda, no sabemos cómo hablar con ellos
· Es necesario facilitarles espacios a los hombres jóvenes para discutir sus emociones, sentimientos y preocupaciones durante el embarazo
· Cómo apoyamos a quienes deciden tener hijos cuando son jóvenes
GRUOP 8: Necesidades específicas de SDSR/ ITS de los hombres jóvenes 
En términos de las necesidades específicas de salud y derechos sexuales y reproductivos y de ITS de los hombres jóvenes (especialmente de aquellos que se diferencian de las mujeres jóvenes), ¿qué temas crees que se deberían tener en cuenta?

Preguntas que pueden ayudaros en vuestras discusiones:

· Cuáles son las necesidades/ deseos específicos de salud sexual y reproductiva de los hombres jóvenes, particularmente en relación con los problemas y las complicaciones sexuales

· ¿Hay derechos sexuales y reproductivos particulares de los hombres jóvenes que necesitan ser mejor abordados?
· ¿En qué medida las necesidades de SDSR de los muchachos son diferentes de las necesidades de las mujeres jóvenes y muchachas? ¿Cuáles son las implicaciones de esto en nuestro trabajo?
· ¿Cuáles son las percepciones de las mujeres jóvenes respecto a las necesidades y roles de los hombres jóvenes en salud sexual y reproductiva? ¿Cuál es el rol de ellas en el proceso de abordar la sexualidad, las relaciones y los derechos de los hombres?
Discusión
· Muchos hombres jóvenes quieren acceder los servicios, y la mayoría de los hombres tienen preguntas sobre su salud sexual, pero no saben a dónde acudir con sus preguntas

· Las clínicas no son atractivas para los hombres: con frecuencia se denominan ‘clínica maternal y de salud infantil’, o ‘planificación familiar’. Los hombres jóvenes sienten con frecuencia que no pertenecen a estos centros. 
· Los hombres jóvenes también ven que estos son lugares a donde se va solo cuando estás ‘enfermo’. No es necesario crear clínicas nuevas, pero las clínicas existentes deben tener un entorno que sea atractivo tanto para las mujeres como para los hombres.
· El personal no está entrenado o no tiene la capacidad para abordar las necesidades específicas de SSR de los hombres jóvenes, ni manejar sus preguntas
· Servicios adecuados para la juventud; el primer doctor que visitas es el ginecólogo y no hay nada similar para los hombres jóvenes: andrología
· Si es un hombre quien les examina y confirma su salud eso estimula la autoestima de los jóvenes varones y les hace sentirse bien con su cuerpo
· El retraso por parte de muchas mujeres en acceder a salud maternal e infantil, y a servicios prenatales—debido al rechazo de sus parejas masculinas quienes no cuidan su propia salud sexual—está originando un incremento de las muertes maternas
· Es importante que todo el personal y los proveedores dentro de la Federación sean conscientes de cómo podemos reforzar los estereotipos masculinos
Posibles intervenciones
· En nuestras Asociaciones Miembro se deben proveer servicios específicos para atender las necesidades y preocupaciones de salud sexual de los hombres jóvenes (disfunción sexual, infertilidad, tratamiento de ITS, masturbación, eyaculación precoz, consejería, etc.)

· Se les debe dar un mayor apoyo a los hombres jóvenes que son padres, incluyendo la necesidad de involucrarlos en programas actuales
· También se necesita más información y consejería sobre uso efectivo del condón para hombres (incluyendo dificultades, negociación y eliminación)
· Las Asociaciones Miembro también deben proveer consejería de grupo para hombres, facilitando un espacio donde puedan reunirse y discutir temas con otros hombres y plantearse qué significa ser un hombre joven
· La educación sexual y el trabajo de IPPF debe asegurarse de destacar que, al igual que las mujeres jóvenes, los hombres también tienen necesidades y derechos sexuales. Esto se debe abordar dentro del contexto de la salud y los derechos sexuales y reproductivos generales, la promoción de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres jóvenes. En especial, los hombres jóvenes deben tener la oportunidad de acceder y utilizar nuestros servicios clínicos, plantear preguntas, comprender mejor su salud sexual, etc.
· Nuestras clínicas y servicios deben contar con andrologistas cuando sea posible (además de ginecólogos)
· Es importante explicar qué es sexo sin penetración
· Necesitamos abordar el hecho de que son más propensos a utilizar alcohol y drogas para llegar a la “pasión del momento”, en lugar de utilizar anticonceptivos

· Cuando se desarrollan los servicios se debe consultar a hombres jóvenes
· Comenzar asumiendo que ellos quieren usar nuestros servicios
· Necesitan espacio para hablar de ello
· Los hombres pueden cambiar,  no se les debe ver como obstáculos
· También pueden decir no al sexo
· A los hombres jóvenes se les debe dar la oportunidad de ser examinados físicamente y asegurarles que están funcionando (que pueden tener sexo). Esto también abre la posibilidad de discutir los temas de SSR con ellos.
· El entrenamiento y desarrollo del personal y de los proveedores es clave para proveer servicios a los hombres jóvenes y abordar los temas anteriores
	[image: image6.wmf]  Dinamizante
Todos los participantes hombres se sitúan a un lado y las mujeres en otro. Se les pide que piensen en 1 pregunta que les gustaría hacer al sexo opuesto y que nunca se han atrevido a preguntar antes.
Es una manera fantástica de pensar en las preguntas reales que los hombres y mujeres jóvenes quieren hacer
· ¿Con qué frecuencia finges orgasmos?

· Si me siento cómodo/a, no necesito fingir. Soy honesto/a y disfruto toda la experiencia.
· ¿El tamaño importa?

· No, es lo que haces con el resto del cuerpo lo que importa
· ¿Se siente realmente diferente cuando utilizas un condón?
· A veces, la preocupación por ponértelo y actuar es lo que hace que te sientas diferente. Dependiendo del condón, la sensibilidad cambia



7. PRESENTACIONES DE LA OFICINA CENTRAL, OFICINA REGIONAL Y DE LAS ORGANIZACIONES EXTERNAS 
Aspectos principales de las presentaciones (por favor acude al Apéndice 3-5 para ver los resúmenes de las presentaciones de Power Point)
Programas

· Considerando la escasez de recursos, el paso más efectivo sería integrar las necesidades y deseos de los hombres jóvenes dentro de los servicios existentes.

· Necesitamos incrementar el uso de servicios ya existentes
· Las situaciones de conflicto que existen en los países es una gran barrera para llegar a los hombres jóvenes
· Los hombres jóvenes casi siempre han sido incluidos en los programas, pero no se ha prestado demasiada atención a sus necesidades específicas
· La información que se da debe motivarles a solicitar los servicios
· En países conservadores, no se puede llegar a las mujeres a menos que se trabaje antes con los hombres
· Incluso aunque volvamos a centrarnos en “nuestra principal actividad” debemos manifestar la importancia de trabajar con hombres: la principal actividad no se puede alcanzar sin ellos
· Los padres son un grupo importante con el que hay que trabajar
· Es importante que recordemos por qué los muchachos con los que trabajamos y a los que servimos actualmente fueron los primeros en llegar y tratar de basarnos en esas razones
· Es necesario un enfoque integral para llegar a los hombres jóvenes con éxito, necesitamos trabajar con individuos, pares, comunidades y ministerios o instituciones relevantes
· La experiencia (Promundo) demuestra que la homofobia es lo más difícil de cambiar
· Los modelos de referencia masculinos adultos positivos de la comunidad son un recurso importante para trabajar con los hombres jóvenes

· Es útil disponer de dos tipos de espacios: solo para hombres y mixtos
· Los talleres para hombres jóvenes deben abordar necesariamente temas de respeto (escucharse unos a otros y a tu pareja) y emociones (está bien llorar)
· El enfoque del ciclo de la vida (Save the Children) es una manera útil de explicar que para trabajar con los hombres hay que hacerlo en diferentes etapas de sus vidas y que los roles que juegan en SSR cambian en cada una de ellas
· Cuando trabajamos con hombres debemos recordar la lista que realizamos sobre masculinidad y mitos, y darnos cuenta que esta lista es imposible de conseguir, promueve los riesgos y condena la debilidad de los hombres
· Existe de hecho algún trabajo interesante sobre este tema realizado por nuestras Asociaciones Miembro. Siempre que sea posible y apropiado es necesario que estas experiencias se apoyen y puedan ser escalables

· Es importante destacar que trabajar con hombres jóvenes es parte del quehacer central de IPPF y fundamental para alcanzar los objetivos de nuestro plan estratégico.  

Servicios clínicos
· Aunque hay muchachos en programas (educadores pares, etc.), el verdadero desafío es incrementar el uso de los servicios cínicos

· Los servicios por lo general están diseñados para las mujeres. Por ello, se ven como “espacios femeninos”, y es posible que se necesiten estrategias para dotar a estos servicios de un aspecto más flexible para los hombres jóvenes y con información específica y adecuada para los hombres
· A menos que tengan una ITS, los hombres jóvenes no sienten realmente la necesidad de ir a un doctor. No les gusta recibir consejería
· Los hombres jóvenes están dispuestos a pasar por un examen físico si se les asegura que el propósito es confirmar que “todo está bien”. Son curiosos sobre sus órganos sexuales
· Sin embargo, la mayoría de los hombres jóvenes que vienen a la clínica porque temen las ITS, con frecuencia tienen otras preguntas sobre el sexo y la sexualidad que se atreverían a preguntar si se les garantizase respeto y confidencialidad
· Explicar los beneficios de acudir a la clínica es vital para incrementar el uso de los servicios. Estos beneficios se pueden relacionar con los estereotipos generales sobre la masculinidad que se mantienen en la sociedad. Cuando se llega a los hombres jóvenes, estas ideas pueden cambiar. (Ej. Los mensajes se pueden enfocar en ser buenos amantes en lugar de prevenir las ITS)
· Fíjate en tus clínicas: ¿dan la bienvenida a los hombres jóvenes? Un muchacho de 15 años por lo general se distancia de cualquier cosa que sea femenina. Por ello, se debe prestar atención al aspecto exterior y asegurar que existen otros hombres (proveedores) alrededor 
· La experiencia demuestra que en el caso del proveedor de servicios, en realidad lo único que importa es que sea profesional
· Los proveedores necesitan saber más sobre andrología, de manera que puedan responder a las preguntas reales que tienen los hombres jóvenes (buscar el libro de Staffan)
· Los proveedores necesitan ser pacientes, los hombres jóvenes actuarán como se espera que actúen (macho, seguro)

· El proveedor es por lo general la primera persona con la que han hablado del problema. Los proveedores necesitan ayudar a los hombres jóvenes a articular sus sentimientos y preocupaciones
· El proyecto de IPPF sobre hombres en Asia mostró que las clínicas no habían funcionado pero el trabajo de alcance comunitario sí. Necesitamos ser creativos sobre la forma de entregar los servicios: hay que llevar los servicios hasta ellos.
· Es esencial identificar los puntos de entrada principales dentro de los servicios para trabajar con hombres jóvenes, y capitalizar completamente la oportunidad cuando un hombre joven visita nuestros servicios
· La función de las mujeres jóvenes (como parejas y como potencial refuerzo de los estereotipos masculinos) es esencial cuando se trabaja con hombres jóvenes. Este trabajo tampoco debe realizarse a costa de sacrificar los servicios y el apoyo a las mujeres jóvenes.
Otros
· Los amigos son una fuente importante de información

· Cuando se desarrollan alianzas hay que tener cuidado en confirmar que se comparten los mismos valores y metas
· La escala de Equidad de Género para Hombres (EGH) ha sido útil para evaluar actitudes y prácticas
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BOMBILLA – ¿Qué has aprendido hoy?
· Los hombres pueden cambiar

· No es necesario separar los servicios para hombres jóvenes y mujeres: la integración es posible. Las oportunidades para trabajar solo con hombres jóvenes son útiles
· Lo que importa es cómo llegamos a los hombres jóvenes y los mensajes que utilizamos
· Uno de los mensajes que debemos utilizar más es el que dice que los servicios son para confirmar que “todo funciona y está bien”
· Hay que trabajar de forma creativa con la “industria del placer”
· Canciones de rap: una buena manera de llegar a los hombres jóvenes
· Es difícil cambiar el comportamiento de los hombres sin trabajar con toda la sociedad. No debemos olvidar a quienes rodean a los hombres jóvenes
· Está bien basarse en estereotipos sobre la masculinidad, pero una vez que te involucres, desafía esos estereotipos
· Los perpetradores jóvenes necesitan ayuda para evitar que vuelvan a caer 
· El género no se refiere solo a las mujeres
· El enfoque sobre el ciclo de la vida puede ser muy útil para nosotros
· Tenemos que trabajar con los padres
· Los resultados de evaluaciones que indican que trabajar con hombres jóvenes reduce el crimen deben difundirse ya que es útil para la promoción y movilización de recursos
· Debemos pensar cómo estamos trabajando con hombres jóvenes sobre el tema del aborto
· Necesitamos promover los beneficios que obtienen los hombres jóvenes de nuestros servicios
· Trabajar con la mayoría silenciosa de hombres jóvenes que son aliados y defensores de la SDSR
· Debemos estar preparados para aprovechar al máximo las escasas oportunidades que tenemos para trabajar con los hombres jóvenes
· Si los hombres jóvenes no vienen donde nosotros, entonces nosotros debemos acercarnos a ellos
· Las alianzas pueden ser un reto, necesitamos pensar en cómo debemos y no debemos trabajar con los aliados
· Es fabuloso aprender de otros países y organizaciones
[image: image8.wmf] 8. IDENTIFICAR OPORTUNIDADES Y APOYO: “QUÉ – CÓMO – APOYO – ÉXITO”
Después de haber identificado los temas que hay que tener en cuenta cuando se trabaja con los hombres jóvenes, ahora debemos ver qué se necesita hacer para abordar en nuestro trabajo las necesidades, deseos y derechos de salud sexual y reproductiva de los hombres jóvenes, y cómo lo vamos a hacer, especialmente al nivel de las AM, donde estos temas deben tenerse en cuenta

· Frutos bajos: ¿cuáles son las oportunidades inmediatas?

· Frutos altos: ¿qué se puede hacer a largo plazo?
· Camión: ¿qué apoyo se necesita?

Preguntas de orientación
1. ¿Qué se puede hacer en este área para abordar los temas/tópicos/desafíos previamente identificados?
2. ¿Cómo lo hacemos? (ej. cuáles son las estrategias, intervenciones y el contenido)
3. Entre estas estrategias e intervenciones, ¿cómo podemos comenzar a trabajar con los hombres jóvenes (oportunidades inmediatas) 
4. ¿Qué se puede hacer en un periodo de tiempo más largo? (oportunidades a largo plazo)
5. ¿Qué apoyo necesitas para avanzar en este trabajo? 
6. ¿Qué resultados pueden ser exitosos? ¿Cómo puedes saber que los has logrado? 
1. Servicios/Clínicas
	Corto Plazo
	· Este informe debe ser compartido y discutido para conseguir apoyo institucional 

· A veces no compensa invertir mucho tiempo evaluando la situación. Comenzar con algo pequeño y monitorear cómo va el proyecto puede ser igual de valioso.
· La evaluación que se necesita es averiguar qué quieren los muchachos.


	Largo Plazo
	· formularios de evaluación atractivos para hombres; póster integradores 

· proveer entrenamiento/desarrollar la capacidad de los proveedores de abordar las necesidades de los hombres jóvenes 
· ampliar los servicios: incluir pruebas y atención de ITS, condones, consejería sobre salud sexual, información sobre circuncisión, anatomía, infertilidad, VIH, paternidad  
· desarrollar un paquete básico de servicios clínicos (separados en diferentes grupos de edad) para que nuestras Asociaciones Miembro los provean a los hombres jóvenes
· incluir horarios especiales para los hombres jóvenes 
· las líneas telefónicas de ayuda son buenas porque son tímidos
· enfoque ciclo de la vida en los servicios 
· movilización de recursos
· equipo de entrenadores
· entrenamiento continuado
· promoción y defensa pública
· alcance comunitario, movilización
· revisión del personal: proveedores masculinos y femeninos


	Apoyo
	- recursos técnicos y financieros 
- redes, referencias
- herramientas y materiales para los proveedores de servicios 



2. Educación, incluyendo educación de pares, educación sexual e IEC
	Corto plazo 
	· Incorporar a los hombres jóvenes en los programas existentes

· Medios de comunicación para promoción y sensibilización
· Entrenamiento para educadores pares y profesores
· Utilizar los medios de alcance existentes, incluir a los hombres jóvenes
· Trabajar con el personal y los voluntarios para plantear el tema antes que nada
· Conseguir que los padres y profesores estén de tu lado
· Debemos estar claros sobre nuestros propios valores y comprender la masculinidad 



	Largo plazo

	· Asegurar que los temas de SSR de los hombres jóvenes están incluidos en el currículum de educación sexual

· Las políticas de IPPF sobre educación deben incorporarse en las AM
· Promover una mayor comprensión del concepto de género
· Educación escolar: debe comenzar por los más jóvenes (comenzar con la integración de la educación sexual en lo que ya exista y luego extenderlo) 

· Desafiar los estereotipos de género en todos los centros educativos: no solo en salud
· Perseguir el cambio político nacional, particularmente en educación sexual y hombres jóvenes
· Establecer conexiones con el desarrollo y las oportunidades económicas


	Apoyo

	· La gente joven debe apoyarnos

· Los hombres adultos deben apoyarnos
· IPPF y otras ONGs para ayudarnos
· Medios de comunicación: buenos y malos aliados
· Líderes comunitarios para apoyarnos
· Gobierno/ministros



3. Promoción y defensa pública/campañas
	Corto plazo
	· ¿Qué consigo yo? 

Campaña comunitaria para involucrar a los hombres jóvenes en servicios de salud
· Comunicar con educadores pares sobre servicios de salud existentes
· Hablar con todos los actores relevantes: comunidad, jóvenes, padres, profesores, líderes religiosos
· Extender la voz: Internet, deportes, medios de comunicación de la comunidad, celebridades
· Mejorar los servicios de salud existentes: entrenamiento para el personal/proveedores, etc.
Los mensajes deben destacar los beneficios de los hombres jóvenes que utilizan los servicios
Elegir mensajes que muestren lo que les mueve a los hombres jóvenes. Está bien basarse en los estereotipos 


	Largo plazo
	-Las campañas deben estar respaldadas por servicios  

-Involucrarles en los servicios de salud: ayudarles a que estén preparados para atender las necesidades que creamos
- Involucrar a los medios de comunicación 
- Utilizar celebridades locales para apoyar la campaña
- Llevar a cabo festivales musicales y otros eventos


	Indicadores

	· Mejora de los servicios de salud 
· Aumento del uso de los servicios 
· Escala EGH: cambio de actitud
· Encuestas de salida de clientes  para mostrar la satisfacción 


	Apoyo

	· Compromiso institucional

· Asegurarse que el compromiso no es simplemente una palabra, sino que está respaldado por recursos
· No esperes el compromiso
· Demuestra que lo que haces permite crear el compromiso. No esperes el compromiso.
· Recursos: técnicos y financieros 



4. Diseño/desarrollo de políticas
	Corto plazo
	· Debemos tener nuestra propia posición sobre los hombres jóvenes. Empieza por nosotros
Procura que el mensaje sea claro: no otro grupo!  – igualdad de género, actividades centradas, comienza ahora de forma que no les perdamos para siempre y entonces tengamos que comenzar de nuevo
· Habla a nuestros Consejos Directivos de las AM,
· Enfoque de género: asegúrate que se discute sobre hombres 
· Repite este taller a nivel de AM 
· Habla con el DE 
· Piensa en cómo se puede cambiar ligeramente el PAP (Presupuesto Anual de Programas) para que incluya un enfoque sobre hombres jóvenes

· Consejo de Gobierno: infórmales para que se  comprometan. Pide al CG que adopte una posición sobre este tema. Básate en las discusiones existentes sobre igualdad de género, y presenta el tema de sus necesidades para que haya más proveedores de servicios que sean hombres
· Insiste en que se trata de centrarnos correctamente en nuestras actividades principales (responde la pregunta: ¿por qué hombres?)

· Foros y redes de jóvenes: podemos discutir el tema de los hombres jóvenes, luego pasa al CR
· Pon ejemplos de cómo se pueden involucrar los hombres: cómo funcionan en los programas existentes


	Largo plazo
	-Planes estratégicos: asegúrate que estamos preparados para aportar. Conseguir el apoyo del Director Ejecutivo, etc. es vital para ello. Mayor uso de las clínicas por parte de los hombres jóvenes 


	Apoyo

	Informes, materiales, pruebas para convencer a las AM 
Importante mostrar la evidencia de que trabajar con hombres y muchachos supone una diferencia, lo que funciona especialmente, y lo que queremos para los hombres 
La política de IPPF debe ser cuestión de principios 
Mensajes claros sobre lo que queremos en nuestras políticas

Fondos: apoyo pequeño incluso para orientación, fondos internos asignados apropiadamente
Revisión de la acreditación: quizás organizar una reunión sobre hombres/hombres jóvenes



Pregunta final…..
“¿Qué has aprendido de los muchachos?”                 [image: image9.wmf]
· Son más serios de lo que pensamos
· Son muchachos agradables, responsables 
· Los muchachos también son vulnerables
· Les puedo comprar flores
· Los hombres pueden cambiar: espero verlos conducir coches pequeños y compactos

· Me gustan los hombres porque son vulnerables y simulan no serlo

· Es hora de pensar en ellos y trabajar con ellos

· Debemos ponernos de su lado cuando se diseñan los programas
· Las semejanzas en necesidades de SSR de los muchachos en todas las regiones
· Hombres y mujeres juntos: de otro modo tendremos que luchar por ellos y luego por ellas
· Es crucial dar a muchachos y muchachas igualdad de oportunidades 
· Es bueno aprender de las organizaciones que no son de IPPF 

· Algunos de los mismos retos que enfrentamos cuando trabajamos con hombres jóvenes
· Tienen necesidades, debemos apoyarlos 
· Si les das oportunidades a los muchachos, ellos pueden cambiar, tienes que saber cómo dar esa oportunidad

· No son tan fuertes como parecen o creen serlo, son frágiles, debemos ayudarlos
· Un muchacho tiene necesidades específicas de SSR 
· Los muchachos sienten que están entrando en el vientre cuando llegan a una clínica de mujeres
· La diversidad que vemos también muestra que hay muchas oportunidades para trabajar con ellos
· La idea  completa de masculinidad se nos impone de forma voluntaria e involuntaria
·  – ropas azules obligatorias
· Debemos fijarnos quién está de nuestro lado y apoyarnos en eso

· Ser más conscientes de los estereotipos y tratar de no reforzar los que son negativos
9. PRÓXIMOS PASOS (DESPUÉS DE LA REUNIÓN)

· Se identificarán oportunidades para desarrollar discusiones parecidas a nivel de la OR y las AM, incluyendo foros de jóvenes y otras reuniones de gobierno

· Presentación de los resultados de esta reunión en el Consejo de Gobierno de IPPF el 5-10 de noviembre, de 2007. Se seguirán desarrollando alianzas con organizaciones externas que trabajan con hombres jóvenes.
· La Oficina Central trabajará con otras regiones, cuando se considere apropiado, en la ejecución y avance de los pasos siguientes propuestos en las cuatro áreas:
1. servicios/clínicas;

2. Educación, incluyendo educación de pares, educación sexual e IEC;
3. Promoción y defensa pública/campañas; y
4. Diseño/desarrollo de políticas 
· Incluir los temas específicos de hombres y muchachos en el desarrollo de las nuevas políticas de hombres de IPPF
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Anexo 2
Programa
	DÍA 1: Presentación e identificación de conexiones                                       

	09.00
	Bienvenida y logística
	

	09.15
	Presentación
	

	09.45-
	Introducción, 

Expectativas y contribuciones
	Bases de la reunión, objetivos y resultados y revisión de la agenda


	10.30-11.00
	Quiénes son los muchachos/ hombres jóvenes

	- Lluvia de ideas: primeros pensamientos sobre   masculinidad/feminidad; un auto; un animal; una flor
- Breve discusión: hombres jóvenes vistos con los ojos de un hombre/mujer 
En qué medida estas perspectivas son diferentes/parecidas

	DESCANSO                                         

	11.15
	Ideas y valores personales
	Ejercicio sobre declaración de valores 
(individual, luego en grupos de 5)

	11.45-12.00
	Plenaria
	Algunas ideas iniciales sobre los temas, e identificar otros temas para la discusión



	13.00
	Part 1. SSR y hombres jóvenes

	Grupos de trabajo sobre:

1. Sexualidad y relaciones
2. Aborto
3. VIH/SIDA
4. Prevención de embarazo / anticoncepción

	ALMUERZO

	14.00-
	Retroalimentación/discusión
	 

	14.30-15.30
	Parte 2. SSR y hombres jóvenes

	 Grupos de trabajo sobre:

5. Orientación sexual
6. Paternidad y cuidado 
7. Violencia sexual 

8. Necesidades específicas de SDSR/ITS de los hombres jóvenes

	DESCANSO

	15.45-
	Retroalimentación/discusión
	

	17.00
	Conclusiones y cierre
	


	DÍA 2: Tomar los recursos y seguir adelante                                      

	09.00  
	Objetivos del día
	

	09:15
	Presentaciones del trabajo de la OC  
	Resultados/pensamientos sobre notas adicionales

	09.30


	Presentaciones de las regiones: 
	Resultados/pensamientos sobre notas adicionales


	10.45

11.45
	Presentaciones de trabajo de campo: 
	Resultados/pensamientos sobre notas adicionales


	DESCANSO

	12.00-

13.00
	Identificar oportunidades y apoyo:


	1. Educación sexual/educación de pares/IEC 
2. Clínicas/servicios
3. Promoción y defensa pública/ campañas
4. Diseño de políticas

	ALMUERZO
	

	14.00-14.30
	Continuación de los grupos de trabajo
Retroalimentación y discusión 
	

	16.30-
	Conclusiones y cierre
	


Anexo 3
Presentación de la Oficina Central
Revisión de algunos trabajos realizados en la Oficina Central sobre hombres jóvenes/ ejercicios de alcance interno 
Notas destacables
1. Proveer apoyo técnico;
2. Ejercicio para definir el ámbito sobre el trabajo de hombres/hombres jóvenes y sus funciones como parejas dentro de nuestra Federación para definir de manera más amplia las lecciones aprendidas y recomendaciones;
3. Desarrollo de una política actualizada de IPPF sobre Hombres y Salud Sexual y Reproductiva, con una sección sobre hombres jóvenes;
4. Trabajo con aliados, incluyendo la participación en el Grupo de Dirección de Toma de Decisiones de la alianza global para Involucrar a los Hombres
Ejercicio para definir el ámbito
· Investigación preliminar sobre informes de IPPF y búsquedas electrónicas a través de la administración de sistemas (eIMS) en las seis regiones

· 1996-a la actualidad
· Intervenciones: hombres jóvenes/involucramiento/participación masculina (SSR, VBG, VIH, parejas, paternidad); educación; servicios clínicos, alcance
· Identificar lecciones aprendidas y recomendaciones basadas en: 1. qué funciona; 2. qué no funciona; 3. qué lagunas permanecen todavía
Lo que parece funcionar: temas institucionales/de acceso 
· Necesidad de flexibilidad en todas las regiones

· Sensibilizar a proveedores de servicios/al personal, ya que ellos con frecuencia refuerzan los estereotipos sobre hombres jóvenes
· Cambiar la imagen: las clínicas de SSR se ven como “espacios femeninos”
· El sexo de los proveedores de servicio es muy importante para los hombres jóvenes (se necesitan tanto hombres como mujeres)
· Importancia de capitalizar cada visita que se recibe de un hombre joven
· Avanzar más allá de las clínicas a ‘áreas exclusivas de hombres’ (¿lugares de trabajo?)
· Necesidad de que las clínicas/servicios para hombres jóvenes sean más flexibles y accesibles: horarios abiertos
Lo que parece funcionar: programas/servicios:

1. Diseño
· Evaluación de las necesidades completas: comprender las necesidades de los hombres/hombres jóvenes

· Apropiación: los hombres jóvenes deben participar en el diseño, ejecución, gestión y evaluación de los programas y campañas de IEC. Se deben discutir temas como el placer y la impotencia
· Los esfuerzos de colaboración son importantes, especialmente con la comunidad local y las organizaciones religiosas
2. Principios de los programas
· Se necesitan enfoques integrales, que aborden la diversidad de las necesidades de los hombres jóvenes, incluyendo las propias necesidades de SSR de los hombres jóvenes

· Es imprescindible trabajar con ambos sexos para promover la equidad de género: alentar a las mujeres para que inviten siempre a sus parejas
· Adoptar el enfoque ciclo de vida
· Identificar y promover los modelos de roles masculinos positivos
· Mejorar el trabajo de las AM con parejas/ integrar a las mujeres en el trabajo con hombres jóvenes
· Incrementar la participación y visibilidad de los hombres jóvenes como parejas
· Destacar cómo beneficia a las mujeres el trabajar con hombres jóvenes (jóvenes y adultos)
· Involucrar a hombres y mujeres jóvenes en redefinir el concepto de la paternidad
· Entrenamiento, apoyo y consejería a hombres jóvenes: promover modelos masculinos positivos y equitativos
Lo que parece funcionar: estrategias/intervenciones
· Combinar IEC/materiales educativos (videos, póster y manuales) y hacerlos específicos para los hombres jóvenes

· Utilizar educadores pares hombres entrenados
· Trabajo de alcance: dirigirse a áreas donde socializan los hombres
· Trabajo en grupo/ espacios seguros no amenazadores para discutir sobre sexualidad, SSR, etc.
· Fomentar discusiones públicas sobre temas de SSR de hombres jóvenes: conseguir que la impotencia deje de ser tabú
· Dirigirse a otros hombres que tienen influencia en los hombres jóvenes: líderes religiosos, deportivos, líderes nacionales, etc.
· Utilizar el deporte como punto de entrada
· Promoción y defensa pública: introducir, aprobar y promover leyes sobre igualdad de género (especialmente sobre violencia basada en género)
Lo que parece no funcionar
· Apoyarse en experiencias de trabajar con mujeres cuando se trabaja con hombres jóvenes 
· Ver la masculinidad  como un tema que solo interesa a los hombres/hombres jóvenes

· Masculinidad en lugar de masculinidades
· Perseguir fundamentos legales para la SDSR de los hombres
· ¿Ofrecer servicios solo para hombres jóvenes?
Lagunas en conocimiento/ servicios existentes 
· ¿Valor añadido de clínicas solo para hombres?

· Investigar sobre obstáculos existentes para el acceso de los hombres jóvenes
· Falta de enfoque en sostenibilidad: con frecuencia son intervenciones a corto plazo, se debe partir de las AM y estructuras comunitarias existentes
· Falta de colaboración
· Se sigue ‘involucrando’ a los hombres jóvenes en lugar de cambiar hacia un enfoque con sensibilidad de género
· Falta una evaluación efectiva de los datos existentes para poder capturar las ‘lecciones aprendidas’: se necesitan estrategias de evaluación/indicadores para evaluar el impacto del trabajo con hombres jóvenes
Desarrollo de políticas de IPPF
· Política de IPPF existente sobre participación masculina (1990) 
· Búsqueda para desarrollar una nueva política sobre hombres y SSR. Ampliará el enfoque sobre las necesidades de hombres/jóvenes, y como parejas en igualdad de género, SMI (Salud Materno Infantil), VIH, VBG, aborto, etc.
· Sección específica sobre hombres jóvenes y muchachos: se informará por medio de esta reunión
Alianzas: Alianza Global Hombres Involucrados
· Objetivos: Red de ONG para promover el trabajo con hombres y jóvenes sobre igualdad de género, destacando SDSR, SMI y la paternidad y prevención de VIH/SIDA y la violencia basada en género.

· Áreas de enfoque: 1. Promoción y defensa pública y política; 2. Liderazgo y Red de liderazgos; 3. Compartir recursos e información.
· Organizaciones: IPPF, Instituto Promundo, Engenderhealth, Save the Children, Centro para la Salud y Justicia Social (India), y el Fondo para la Prevención de Violencia Familiar. Participación de organizaciones de mujeres.

· Enfoque de IPPF: promover SDSR dentro de esta alianza, y entre los hombres jóvenes.  

Trabajo y planes de la Alianza Involucrar a Hombres 
· Consultas regionales: Se han llevado a cabo consultas regionales sobre Involucrar a Hombres en el Sur y Este de África y Sureste de Asia. Las Asociaciones Miembro de IPPF y las Oficinas Regionales participaron activamente en estas consultas, y en las redes regionales y nacionales.
· Otros productos: evaluación, revisión/evidencias; paquete de promoción y defensa pública (hombres, muchachos y salud); documentos de posición, sitio web
· Planes futuros: reuniones regionales; foros de donantes; proyecto político; conferencia global
Planes futuros de la OC…

· Llevar los resultados de la reunión a las OR y aliados externos
· Recopilar información y herramientas para AM/OR
· Actualizar la Política de IPPF y la promoción y defensa pública interna
· Seguir trabajando con aliados/colaborar
· Movilización de recursos potencial
Anexo 4
Presentaciones de la Oficina Regional 
Red Europea (RE)
Estado actual:

· La oficina Regional no posee una política especial o programa dirigido a hombres jóvenes
Ejemplos de buena práctica en la Región 
· El programa del Reino Unido SpeakEasy (Habla Fácil). Trabajar con padres para que hablen con sus hijos 
· Irlanda; animar a las parejas a que vayan a servicios atractivos para jóvenes

· Holanda y Alemania: inmigrantes, trabajo con hombres jóvenes musulmanes
· Turquía: hombres jóvenes en el servicio militar
· Balcanes: HSH, hombres jóvenes de Roma
· Latvia. Moldavia y Rusia: trabajo con hombres jóvenes como educadores pares 
Qué funciona en la Red Europea 
· En general el enfoque principal
Áreas para mejorar en la Red Europea 
· Trabajar con hombres jóvenes en educación de pares

· Trabajar en el acceso de los hombres jóvenes a servicios atractivos para jóvenes
· Los profesores han estado seleccionando a muchachas para ser enviadas a sesiones de educación de pares. Los profesores también deben ser sensibilizados en dar espacio a los hombres jóvenes
Ejemplo específico: Proyecto de los Balcanes
· Macedonia: línea telefónica de ayuda para homosexuales jóvenes, festivales para homosexuales y homosexuales jóvenes involucrados en educación de pares; superar la homofobia, tener referencias es lugares
· Roma: los hombres jóvenes están acudiendo a los servicios.
Discusión

· Cuando los hombres jóvenes acuden a las clínicas en los centros juveniles o a los servicios atractivos para jóvenes, necesitamos comprender mejor cuáles son las necesidades que se deben atender 
· ¿Cuáles son las barreras que impiden a los hombres jóvenes cuidar su salud en general?
· Todas las intervenciones no relacionadas con SSR con hombres jóvenes en el Mundo Árabe (como deporte) comienzan con discusiones sobre información de SSR. No podemos forzar a los hombres jóvenes a acudir a nuestros servicios, pero necesitamos encontrar formas creativas de asegurar que ellos tienen la información que necesitan para conseguir apoyo adicional.
Región del Este y Sureste de Asia y Oceanía (RESEAO)
Estado Actual:

· La Oficina Regional no dispone de un programa exclusivo para hombres jóvenes
Ejemplos de buena práctica en la Región
TONGA

Programas/actividades relacionados con hombres jóvenes 
· Programa de Educación Sexual

· Programa de Educación de Pares
· Programa de Entrenamiento en Habilidades para la Vida
· Programas de alcance basados en el teatro 
· Apoyo a jóvenes artistas y músicos
Algunas historias de éxito: qué está funcionando y por qué  
· Algunos hombres jóvenes dejan de fumar, beber y tomar drogas después de atender algunos de los programas de entrenamiento antes mencionados y también cuando se convierten en miembros de un grupo de teatro.
· ¿Por qué?
· Darles responsabilidades para hacer: se les delega algunas tareas para que las lleven a cabo y cada uno tiene la sensación de pertenecer y ser responsable de asumir esa tarea. Sin embargo, también ocupa su tiempo. Es más bien como sustituir lo que ellos hacían antes.
· Involucrarles en grupos de teatro de jóvenes: como parte de los requisitos que se exigen para pertenecer al grupo de teatro y de los criterios para la selección de actores, etc., esa persona no debe fumar, beber ni tomar drogas, y debe ser también un modelo de referencia bueno para otros. Por lo tanto, cuando se sienten observados, ellos mismo se desafían y se animan para dejar de fumar o beber con el fin de involucrarse y formar parte del grupo.
· Disponen de un entorno de apoyo y favorecedor: tienen que venir y estar en el Centro Juvenil TFHA y por lo tanto no reciben ninguna influencia de los demás porque nadie fuma, bebe o toma drogas ahí. Lleva tiempo recuperarse de todas esas presiones. Si regresan a sus pueblos respectivos, sus amigos e incluso sus familias les desaniman o les presionan.
· Ofrecer otro apoyo: a algunos que trataron de dejar de fumar se les dio de forma gratuita TSN (Terapia para la Sustitución de Nicotina) para ayudarles en su lucha contra la adicción a la nicotina.
Algunas historias exitosas: qué está funcionando y por qué.
· Algunos educadores pares comparten su conocimiento con sus pares (tanto dentro como fuera de la escuela) e incluso atraen a más hombres jóvenes a nuestras clínicas.

· ¿Por qué?
· Tienen la confianza para compartir su conocimiento hablando con sus pares: después de realizar entrenamientos para hombres jóvenes, tienden a hablar a sus pares y de esta manera atraen a más hombres jóvenes a la clínica. Algunos no solo vienen a ver a la enfermera, sino que se sienten curiosos y ansiosos por saber más sobre diversos temas, especialmente sobre ITS y VIH/SIDA sin olvidar preguntar por condones.

¿Qué se debe mejorar?
· Espacio: el edificio (Centro Juvenil) no es suficiente para realizar los entrenamientos y otros programas relevantes

· Equipos/ materiales: es necesario mejorar el nivel de la tecnología que se utiliza para los entrenamientos.
· Actividades recreativas: es necesario disponer de actividades pero también hace falta tener el espacio.
¿Cuáles son las lagunas clave y desafíos en los programas/actividades sobre este tema? 
· Apoyo financiero: para realizar mejoras, el dinero es un factor.

· Centro de entrenamiento: no hay espacio suficiente para entrenar a un grupo grande.
¿Cuáles son tus planes futuros para los hombres jóvenes?
· Entrenar y equipar a más hombres jóvenes con las habilidades para la vida por medio de nuestro Entrenamiento de Habilidades para la Vida.

· Reclutar más hombres jóvenes en nuestro Programa de Educación de Pares para que sean entrenados como educadores pares (tanto dentro como fuera de la escuela)
· Realizar programas para hombres jóvenes utilizando el teatro y la música para sensibilizar sobre varios temas relacionados con los jóvenes y la salud.
· Llegar a tantos hombres jóvenes como sea posible en comunidades específicas (ya se han identificado 4 pueblos).
· Llegar también a otras islas.
HONG KONG

Programas / actividades relacionadas con hombres jóvenes 
1. Servicios educativos:

· Nos asociamos con otras escuelas e instituciones de educación superior para impartir programas de educación sexual con el fin de atender las necesidades psicosexuales de las personas adolescentes, incluyendo los hombres jóvenes, con el objetivo de equiparles con la información apropiada de salud sexual, ofrecerles una visión positiva de la sexualidad, y cultivar las habilidades necesarias para ejercitar las relaciones sexuales con responsabilidad. Nuestra página web sobre educación sexual ofrece un canal apropiado para que los jóvenes accedan a información electrónica y servicios de educación sexual; los hombres jóvenes pueden utilizar el servicio de correo electrónico, el foro o sala de chat para plantear preguntas o inquietudes sexuales o compartir sus sentimientos y preocupaciones. Nuestras bibliotecas también ofrecen a los hombres jóvenes una fuente confiable de información sexual.
2. Clínicas para el bienestar de los hombres
· Tenemos 2 Clínicas del Bienestar del Hombre que ofrecen servicios médicos a nuestros clientes hombres, desde adolescentes a la edad adulta. Nuestros servicios incluyen: 

· Examen de salud sexual y reproductiva

· Referencia para circuncisión
· Asesoría y suministros sobre anticoncepción 
· Servicio para la detección de enfermedades de transmisión sexual
· Consejería sobre ETS y SIDA para sensibilizar sobre sexo seguro
· El examen, la consulta y los consejos que se dan son provistos por doctores hombres o enfermeros. Las clínicas también colaboran con nuestro equipo de consejería de la División de Atención de Salud para Jóvenes. Los clientes que necesitan ayuda en consejería serán transferidos al equipo de consejería.
3. Servicios de Atención de Salud para Jóvenes:

· Tenemos tres Unidades de Atención de Salud para Jóvenes que ofrecen consejería y servicios médicos integrados a jóvenes solteros menores de 26 años sobre asuntos relacionados con la salud sexual y reproductiva. La mayoría de nuestros clientes son muchachas jóvenes preocupadas por temas de salud sexual y reproductiva, como el embarazo no planificado, las relaciones sexuales sin protección, un problema ginecológico de salud, etc. Sin embargo, los novios de las clientes siempre son invitados a participar en el proceso de consejería. 
· El equipo también provee servicios de consejería individual a los hombres jóvenes que tienen preocupaciones sobre su salud sexual y reproductiva, como confusión sobre su orientación sexual, funcionamiento sexual, valores sobre sexo prematrimonial, relaciones sexuales con sus novias, abuso con la masturbación o pornografía, etc. Además, también proveemos un servicio de consejería por correo electrónico y talleres de citas para parejas jóvenes que no están casadas.
4. Participación de los jóvenes en Servicios voluntarios: 
· Reclutamos a hombres jóvenes y mujeres menores de 30 años como nuestros educadores pares y consejeros pares para diseminar mensajes de SSR entre sus pares. La gente joven participó en el equipo de educación sexual “Fam+2”  bajo la supervisión de la División de Educación para asistir en la promoción de educación sexual en la sociedad. Los voluntarios jóvenes en el equipo de           e-consejería son entrenados y supervisados por consejeros que trabajan en nuestras Unidades de Atención de Salud para Jóvenes para proveer consejería a través de correo electrónico respondiendo a las preguntas que reciben a través de la página web. A su vez, a través de nuestros jóvenes voluntarios se destaca la sensibilización y conocimiento de la salud sexual y reproductiva.
· Los servicios de salud sexual y reproductiva están disponibles para los hombres jóvenes en nuestras Unidades de Atención de Salud para Jóvenes desde hace muchos años, pero estos servicios con frecuencia han sido subutilizados. La principal razón es que la mayoría de los hombres jóvenes se sentían avergonzados de exponer sus preocupaciones sexuales y reproductivas. Para aumentar el acceso y utilización de los servicios de salud sexual y reproductiva por parte de los hombres jóvenes, fuimos pioneros en lanzar el Servicio de Salud Sexual para Hombres Jóvenes en julio de 2002, con el fin de proveer atención integral de salud sexual y reproductiva dirigida a los hombres jóvenes. Este servicio estaba dirigido por un doctor hombre, un enfermero y un consejero. Entre los servicios provistos se incluye la consejería sobre salud sexual y reproductiva, tratamiento para enfermedades específicas, por ejemplo ETS, disfunción eréctil, eyaculación precoz, y educación de salud sobre desarrollo de la pubertad y anticoncepción, etc.
· Tras haber introducido el Servicio de Salud Sexual para Hombres Jóvenes, solo en los primeros 12 meses, se registraron 298 clientes nuevos y comparado con los años anteriores (20 clientes nuevos en 1999, 31 en 2000, 9 en 2001), se produjo un incremento significativo en el número de clientes nuevos recibidos. Parece que muchos clientes nuevos han cambiado su percepción respecto a considerar la clínica de la APF como un centro “solo para mujeres” y ahora más hombres jóvenes están dispuestos a acudir a la clínica asignada para su propio sexo. Se sienten más cómodos a la hora de plantear y discutir sus preocupaciones y temas de sexualidad con los proveedores de salud del mismo género. El éxito también reside en la actitud del personal: nuestro personal ha sido entrenado en sexualidad masculina y tienen actitudes positivas sobre la participación de los hombres en salud sexual y reproductiva.

· Dado que estábamos estirando nuestros limitados recursos para proveer Servicios de Salud Sexual a los Hombres Jóvenes, con el fin de utilizar mejor la capacidad masculina y la naturaleza de la demanda del servicio, hemos integrado este servicio en septiembre de 2003 dentro de nuestras Clínicas para el Bienestar del Hombre, donde ellos también pueden buscar consejería en nuestras Unidades de Atención de Salud para Jóvenes. Seguimos teniendo nuestro personal masculino para atender las necesidades de los hombres jóvenes.
¿Qué se necesita mejorar?

· Necesitamos incrementar nuestros esfuerzos para continuar sensibilizando sobre la importancia del rol que pueden jugar los hombres jóvenes en mejorar su propia salud sexual y reproductiva, y la de sus parejas, de forma que los hombres jóvenes puedan percibir los servicios de SSR no solo como servicios para mujeres, sino también para ellos; y que accedan y utilicen dichos servicios.

· Debemos involucrar de manera más activa a los hombres jóvenes en el diseño, ejecución y evaluación de nuestros programas/servicios. Las sesiones regulares de retroalimentación o las encuestas de satisfacción del cliente son necesarias para que los hombres jóvenes den ideas sobre el tipo de educación, consejería y servicios de salud que desean, y conozcamos cuál es su nivel de satisfacción con los actuales servicios y sus ideas para cambiar y mejorar.
· ¿Cuáles son las lagunas básicas y los desafíos que presentan los programas / actividades en este tema?
· Es necesario abordar las barreras psicológicas y sociales que enfrentan los hombres jóvenes al tratar de mantener una buena salud sexual y reproductiva. En la medida que padres, profesores, jóvenes y trabajadores de la salud todavía mantienen actitudes prejuiciosas hacia la actividad sexual de los adolescentes, los hombres jóvenes tienen miedo de admitir que están teniendo relaciones sexuales y no tomarán la iniciativa para conseguir información y servicios con el fin de mantener una buena salud sexual y reproductiva.
· Es preciso abordar las necesidades de salud sexual y reproductiva de los jóvenes homosexuales. Para los jóvenes homosexuales, el estigma social también les desmotiva a buscar información y servicios con el fin de proteger su SSR y por lo tanto se colocan en una posición de riesgo frente a las ETS y la infección de VIH.

· Es necesario identificar qué mensajes o incentivos pueden motivar a los hombres jóvenes a buscar y utilizar los servicios de SSR. 

¿Cuáles son vuestros planes futuros para hombres jóvenes? 
· Desarrollaremos más trabajo de promoción y defensa pública para llegar a los jóvenes fuera de las escuelas, de forma que estén más conscientes de sus necesidades y opciones de salud sexual y reproductiva. Por ejemplo, desarrollaremos una campaña de sexualidad y amor para jóvenes desde mediados de 2007 hasta finales de 2008. Se organizarán grupos focales antes de la campaña y se invitará a los hombres jóvenes a participar para que identifiquen los mensajes que les pueden motivar a considerar su salud sexual y reproductiva y por lo tanto cambiar su toma de decisiones y comportamientos sexuales.
· Seguiremos proveyendo iniciativas educativas que mejoren la habilidad de los hombres jóvenes para tomar decisiones informadas y responsables. Se desarrollarán materiales educativos para hombres jóvenes que están confundidos con su orientación sexual, función sexual o identidad sexual.
NUEVA ZELANDA
· La APF de Nueva Zelanda ha llevado a cabo recientemente varias investigaciones sobre las necesidades de los hombres jóvenes utilizando técnicas como revisión de literatura y grupos focales con hombres jóvenes de diferentes etnias y orientaciones sexuales.

· Los resultados del primer trabajo permitieron a FPANZ desarrollar un programa de entrenamiento para profesionales que trabajan específicamente con hombres jóvenes Maori (indígenas).
· El segundo trabajo se enfocó en las necesidades de información de los hombres jóvenes y como consecuencia están desarrollando una fuente de información y contenido en la página web.
· Han realizado otros entrenamientos profesionales en Nueva Zelanda para personas que trabajan con hombres jóvenes, centrándose en género, actitudes, sexualidad y apoyo, y atendiendo las necesidades de los muchachos a medida que se convierten en hombres.
· Han llevado a cabo campañas sociales de marketing centradas en la responsabilidad sexual masculina, especialmente promoviendo el uso de condones a través de vallas publicitarias con el eslogan “La única manera de puntuar” referido al rugby; han creado pequeñas pelotas de rugby con el mismo eslogan y carteras para condones también con el eslogan.
· FPANZ patrocinó un equipo masculino de hockey con el eslogan “No solo para chicas”.
· Han trabajado más con grupos de hombres jóvenes y han contratado más educadores hombres. Han trabajado con hombres jóvenes en prisiones y cárceles transitorias para menores, así como en escuelas. Han tratado de conseguir programas basados en clubes deportivos pero los entrenadores no podían encajar.
· Las deficiencias principales son la provisión de servicios clínicos, información personalizada (los hombres prefieren imágenes, mensajes sencillos, menos texto, etc... en la información)
· FPANZ se centra en mensajes sobre la responsabilidad, el respeto, la no violencia, comportamientos no coactivos y el desafío de los estereotipos de género que refuerzan los comportamientos negativos.
· Como se ha indicado, los planes futuros de FPANZ incluyen asignar recursos específicos y más trabajo en grupo con los hombres jóvenes.
Ejemplo específico: Australia

Resumen
· Desafíos para involucrar a hombres jóvenes en Australia

· Promoción de la prueba de ITS para hombres jóvenes. El uso del eslogan que dice que es la única prueba que es “tan fácil como mear”
· Educación sexual en escuelas primarias
· El personal, tanto hombres como mujeres, que son proveedores, están trabajando en los servicios de la Asociación Miembro
· Trabajo con padres e hijos juntos
· Hombres jóvenes que hablan a pares para acabar con los mitos sobre violencia y reducir así la violencia sexual
· Se han dado iniciativas para alentar a los hombres jóvenes a que se conviertan en defensores de la salud sexual
1. Programas/actividades actuales o desarrollados recientemente sobre hombres jóvenes
· SHine SA—Sur de Australia

· Proyectos de participación juvenil
· Equipo asesor de jóvenes (Y@): 3 grupos de hombres jóvenes entre 14 y 25 años de edad (18-24 personas jóvenes) que asesoran a SHine SA sobre políticas, recursos, participan en planificación, selección de personal y entrega de actividades relacionadas con la promoción de la salud
Educación comunitaria utilizando educación de pares
· Educadores pares multiculturales: promueven la salud sexual y las relaciones positivas

· Proyecto Defiéndete, violación y ataque sexual: para sensibilizar sobre la violación y el ataque sexual, los mitos y las desigualdades de género y el riesgo de las personas jóvenes
· Proyecto RESPETO: los hombres jóvenes hablan a los pares para reducir la violencia sexual

· Proyecto Wiltja: con el objetivo de desarrollar habilidades personales, conocimiento y confianza en las personas jóvenes indígenas de las comunidades remotas
· Proyecto Escucha mi voz: los hombres y mujeres jóvenes hablan a sus pares sobre cómo negociar para conseguir sexo seguro
Promoción de salud
· SHAW (Semana de Sensibilización sobre Salud Sexual), temas de seguridad, placer, respeto:

· 2007 – relaciones saludables
· 2006 – hombres jóvenes y clamidia 
· Jóvenes en línea (sitio web)

· Y@ DVD promoción de los beneficios de la participación juvenil
· Escolares: evento anual estatal para jóvenes adultos que celebran el final de la escuela 

2. Programas/actividades actuales o desarrollados recientemente sobre hombres jóvenes
Grupos/programas

· Programa de fútbol multicultural para hombres jóvenes donde se da la oportunidad de discutir sobre salud sexual
· Programas en atención segura para hombres jóvenes: se centra en las relaciones, el respeto, la salud sexual, infecciones, anticoncepción y embarazo
· Programa indígena basado en las relaciones con ellos mismos, la familia y la comunidad, autoestima y valoración propia, se discute el ciclo sobre temas como el crimen y el abuso contra la pareja, la familia y la comunidad. 
· Programa de elección para hombres jóvenes sobre temas de género, exploración de la masculinidad e impacto en la salud
· Arte del respeto: programa de salud basado en arte con aerosol 
· Programa dentro y fuera: apoyo a hombres jóvenes que se sienten atraídos por el mismo sexo
· Clínicas de salud sexual para personas jóvenes menores de 25 años de edad
Educación profesional
· Curso SE&X (sexo, exploración y expresión): un curso para trabajadores que trabajan con personas jóvenes fuera del sistema educativo

· Educación sobre salud sexual integral y relaciones para profesores que trabajan con estudiantes en la escuela
· Educación para jóvenes trabajadores indígenas
3. Programas/actividades actuales o desarrollados recientemente sobre hombres jóvenes 
Tasmania

· El Proyecto Tomar Decisiones se centra en el embarazo adolescente y en que las adolescentes embarazadas y las madres adolescentes reciban apoyo para que continúen con su educación

· Proveer servicios de salud sexual y reproductiva para las personas jóvenes en el centro Servicios de Salud para Jóvenes y en el colegio de secundaria Claremont
· Hacer una prueba piloto de un programa educativo integral de sexualidad y relaciones en dos escuelas (una primaria y otra secundaria) en un área desfavorecida de Hobart. En dicho programa participarán profesores, estudiantes, padres y proveedores de servicios comunitarios.
· Servicios educativos anuales en escuelas de primaria y secundaria, así como en universidades
· Se ha producido un CD ROM donde se tratan las necesidades de salud sexual y reproductiva de las personas jóvenes
Oeste de Australia

· La “Clínica de hombres” funciona semanalmente y su personal está formado por hombres y mujeres.

· La clínica “sobre todo para hombres”, para menores de 25 años en Fremantle, y su personal está formado por médicos hombres. La clínica cubre todos los aspectos de la salud sexual de los hombres, incluyendo educación sobre sexo seguro, asesoría sobre anticonceptivos y problemas sexuales.
Victoria

· Educación sexual, incluyendo pubertad, citas y relaciones, anticoncepción, prevención de ITS, y sexo seguro para hombres jóvenes por medio de un programa educativo en la comunidad y escuelas

· Educación en prevención de VCS (Virus Contenidos en la Sangre) e ITS por medio de nuestro programa de alcance comunitario y participación en el programa de liderazgo de pares para enseñar a otros hombres jóvenes sobre la salud sexual y las relaciones saludables
· Grupo de apoyo social para hombres jóvenes atraídos por el mismo sexo, llamado YAK
· En los centros juveniles, los hombres jóvenes pueden acceder a servicios clínicos que proveen anticonceptivos, análisis y tratamiento de ITS.

4. Programas/actividades actuales o desarrollados recientemente sobre hombres jóvenes
New South Wales

· Comienza el Salto: proyecto de conocimientos de salud para hombres jóvenes. La meta es desarrollar y realizar una prueba piloto de un paquete de información sobre salud sexual y reproductiva dirigido a hombres jóvenes que han dejado la escuela.
· West ID es un proyecto de colaboración con el Consejo del SIDA de NSW, la Universidad de Western Sydney, el colectivo de homosexuales y servicios juveniles relevantes. La meta es mejorar los resultados de SSR de las personas jóvenes de diversa sexualidad.
· El proyecto para Oradores de Paneles sobre La Misma Diferencia entrena a facilitadores jóvenes para que puedan entrenar a personas jóvenes que se sienten atraídas por el mismo sexo a hablar en las escuelas y centros educativos profesionales. El panel de oradores cuenta su historia para informar a los estudiantes y otros sobre el impacto negativo que tiene la homofobia en los estereotipos y mitos
· Servicios clínicos provistos con el mayor número de hombres jóvenes atendiendo los centros de Newcastle y Warehouse.
Northern Territory

· Clínicas juveniles para personas jóvenes menores de 25 años
· Donaciones para actividades juveniles semanales
· Las campañas incluyen: proyecto de arte sobre relaciones seguras, campaña sobre la Gran Noche Fuera, campañas de orientación universitaria
5. Historias exitosas
SHine SA ha descubierto que la educación de pares es una estrategia muy exitosa para trabajar con personas jóvenes. Algunas claves del éxito son:
· La capacidad para pagar a las personas jóvenes por su tiempo y experiencia

· Continuidad en el personal que ofrece apoyo
· Reconocimiento
· Trabajo suficiente
· Inclusión en todos los aspectos del desarrollo y entrega 
· Entrenamiento suficiente para asegurarse que los participantes tienen las habilidades necesarias para ser educadores pares
Algunos ejemplos de proyectos de educación de pares:
· Escúchame hasta el final: para personas jóvenes entre 17 y 24 años de edad, entrenados para abordar temas relacionados con salud sexual, comunicación efectiva y la negociación, opciones de las personas jóvenes respecto al sexo, incluyendo cómo decir no, y sus funciones y responsabilidades como educadores pares. El proyecto incluyó a hombres y mujeres jóvenes y puso en marcha un recurso para ser utilizado con el programa de educación de pares.
· Proyecto Wiltja Project: se centra en el desarrollo de habilidades de liderazgo en personas jóvenes aborígenes, con un enfoque fuerte en salud, bienestar y seguridad, especialmente salud sexual y autoestima. El proyecto se dirige a mejorar las relaciones, salud, salud mental y bienestar y reducir la incidencia de violencia interpersonal, infecciones de transmisión sexual y embarazos adolescentes a edad temprana.
· RESPETO. Entre todos…: se dirige a contribuir a reducir la incidencia de violencia sexual dirigiéndose a hombres jóvenes entre 16 y 20 años de edad. Un grupo pequeño tuvo la oportunidad de presentar el proceso, sus aprendizajes logrados y resultados en una conferencia.

· ¡Levántate!: el objetivo es sensibilizar sobre la violación y el asalto sexual, los mitos y las desigualdades de género a las personas jóvenes que están en riesgo. Los educadores pares realizan talleres dirigidos a las necesidades específicas de las personas jóvenes que participan. Los talleres son interactivos y divertidos, incluyen juegos y actividades que sirven para promover discusiones y sensibilizar a los participantes.
· Y@’s: entre seis y ocho personas jóvenes de edades comprendidas entre 14 y 25 años están presentes en cada uno de los Equipos Asesores Juveniles relacionados con cada Centro de Salud Primaria SA de SHine que cubre el área metropolitana de Adelaida. Este programa ha estado funcionando 5 años y se considera un modelo de práctica excelente.
6. Historias exitosas (continuación)...
Otros programas

Programa de Educación en Salud Sexual y Relaciones
· Un programa educativo integral de salud sexual y relaciones para los cursos 8 y 10 (entre 13 y 16 años de edad) en institutos de enseñanza secundaria del Sur de Australia apoyado por un currículum, 15 horas de entrenamiento a profesores, recursos y un profesor de apoyo de SHine SA. Comenzó como programa piloto con 15 escuelas en 2002 y ahora se utiliza en el 40% de las escuelas del Sur de Australia.

SHAW (semana de sensibilización en salud sexual) 

· Se ha desarrollado anualmente desde 2002. La semana del 14 de febrero se trata el tema de Seguridad, placer y respeto y se dirige a jóvenes entre 18 y 30 años de edad. El grupo objetivo de 2006 fueron los hombres jóvenes y el tema tratado la clamidia. El objetivo era incrementar la sensibilidad hacia la clamidia y la facilidad de someterse a una prueba. Se dieron pequeñas donaciones a organizaciones comunitarias para desarrollar actividades de apoyo a este tema de la semana.  Se desarrollaron una serie de recursos, como afiches, paquetes de condones, tatuajes y otros artículos.

Comienza el salto: Proyecto sobre conocimientos de salud para hombres jóvenes (FPNSW)
· La meta de este proyecto es desarrollar y hacer una prueba piloto de un paquete de información sobre salud sexual y reproductiva dirigido a hombres jóvenes que han dejado la escuela y participan en cursos de mecánica en centros de Educación Superior y Posterior (TAFE) en el área de Nepean. El principal objetivo es desarrollar y probar un modelo de promoción de salud, consultando a hombres jóvenes y sus parejas, con la idea de incrementar el conocimiento de salud entre hombres jóvenes en riesgo del área urbana, rural y regional de NSW. Los jóvenes están diseñando gráficas como recursos.

El West ID
· Proyecto de colaboración con el Consejo de SIDA de NSW, la Universidad de Western Sydney, el colectivo de homosexuales y servicios relevantes para jóvenes. La meta es mejorar los resultados de SSR de las personas jóvenes de diversa sexualidad en las áreas de gobierno local de Penrith, Blue Mountains y Hawkesbury. Las personas jóvenes atraídas por el mismo sexo tienen dificultades para encontrar información relevante y apropiada sobre relaciones, salud sexual y recursos relacionados con sexo seguro.

Proyecto para oradores de paneles sobre La Misma Diferencia

· Entrena a jóvenes facilitadores para que puedan a su vez entrenar a personas jóvenes que se sienten atraídas por el mismo sexo con el fin de hablar en las escuelas y en centros educativos profesionales. El panel de oradores cuenta su historia para informar a los estudiantes y otros sobre el impacto negativo de la homofobia en los estereotipos y mitos. Los facilitadores jóvenes han presentado este programa de educación de pares en conferencias nacionales.

7. ¿Qué se necesita mejorar?
· políticas a nivel local y nacional

· coordinación de programas de salud sexual y relaciones

· reducción del estigma y la vergüenza por medio de investigación sobre la salud sexual de los hombres

· apoyo y financiamiento 

· incrementar la capacidad de la fuerza de trabajo para trabajar con hombres jóvenes

· el mayor número de trabajadores hombres incrementará el acceso a modelos de referencia

· representantes en organismos de toma de decisiones para que los temas sobre hombres se tomen en serio

· estrategias para que los hombres jóvenes se involucren en su propia salud

· estereotipos relacionados con la masculinidad que perjudican el acceso de hombres jóvenes a servicios de salud sexual y reproductiva 

· trabajar en educar a padres e hijos juntos

· estrategias para abordar el incremento de porcentajes de infección por clamidia, sífilis y VIH en hombres jóvenes que tienen sexo con otros hombres (se deben desarrollar estrategias basadas en la consulta y facilitación de hombres jóvenes)

· acceso y participación con hombres jóvenes en grupos marginales

· primera respuesta antes casos revelados la violencia sexual

· destruir los mitos sobre violación y ataque sexual de hombres

· trabajar con hombres jóvenes indígenas

· trabajar con hombres jóvenes con discapacidades

· trabajar con comunidades diversas (CALD)

8. ¿Cuáles son las deficiencias y desafíos claves que tienen los programas/actividades sobre este tema?
· Falta de acceso a anticonceptivos

· Intervención temprana y programas de prevención

· Falta de acceso a servicios clínicos sexuales y reproductivos de calidad

· Aumento en porcentajes de ITS, específicamente clamidia, VPH y HSV

· Desigualdad de género en las relaciones

· Niveles elevados de discriminación (homofobia, bifobia y transfobia)

· Falta de acceso a información factual, actualizada sobre salud sexual y reproductiva y recursos para un nivel apropiado de edad

· Acceso a información detallada sobre derechos y responsabilidades individuales, incluyendo legislación

· Falta de servicios para hombres jóvenes atraídos por el mismo sexo

· Falta de información culturalmente apropiada

· Retos con los medios de comunicación: falta de representación de la masculinidad y de cómo esto impacta el acceso efectivo a los programas

· Servicios limitados para hombres jóvenes con discapacidades

· Participación de hombres jóvenes en anticoncepción y embarazo

· Hombres jóvenes en embarazo/paternidad

· No se atienden las necesidades expresadas por las personas jóvenes, es decir, la “información apropiada para la edad” es definida por adultos en posiciones de poder y control.

Algunas de las deficiencias y desafíos se relacionan con la necesidad de trabajar con hombres jóvenes para desarrollar programas/actividades que sean culturalmente relevantes para los hombres jóvenes que utilizan las estrategias de promoción de salud con el fin de aumentar la proximidad al servicio y entre ellos. Se debe desarrollar resiliencia a medida que se trabaja con las competencias de los hombres jóvenes.  La naturaleza de la salud sexual y reproductiva es más propia de la salud de la mujer, por ejemplo el cáncer testicular es poco frecuente, los programas de cáncer de próstata se dirigen a hombres adultos, y la anticoncepción y prevención de ITS se centran en las necesidades de las mujeres. Financiar programas que se dirijan específicamente a hombres jóvenes es problemático. También es difícil involucrar a padres/hombres cuidadores/tutores en el trabajo con sus respectivos hombres jóvenes.

9. ¿Cuáles son los planes futuros para hombres jóvenes? 
Planes futuros generales significativos para todos los estados y territorios

· Seguir desarrollando y creciendo sobre los programas existentes y trabajar en alianza con agencias para establecer la entrega de servicios de salud sexual y reproductiva para hombres jóvenes

· Tratar de comprender cuál es la manera más efectiva de involucrar a hombres jóvenes, incluyendo la consulta a hombres jóvenes, para la búsqueda de soluciones y cómo se puede avanzar en este frente

· Dirigirse a padres jóvenes en relación con resultados de salud positivos para hombres jóvenes, mujeres y  niños

· Buscar una educación coordinada, integral y secuencial de salud sexual y reproductiva y relaciones

· Desarrollar la capacidad de la fuerza de trabajo con hombres jóvenes mediante educación profesional

· Defender y promover la existencia de servicios apropiados, relevantes y políticas para hombres jóvenes a nivel regional, nacional y estatal

· Colaboración entre agencias y organizaciones para trabajar con personas jóvenes en temas de salud sexual y su bienestar

Región del Mundo Árabe (RMA)

Estado actual:

· Trabajar con hombres jóvenes se considera parte del trabajo que se realiza con personas jóvenes.

Programas/actividades relacionadas con hombres jóvenes

· Sesiones de sensibilización dirigidas a hombres jóvenes mediante líderes religiosos entrenados (Siria).

· Provisión de servicios de SSR para mujeres, hombres y personas jóvenes, incluyendo hombres jóvenes (Marruecos).

· Entrenamientos, sitios web dirigidos a personas jóvenes, incluyendo hombres jóvenes (Egipto, Marruecos, etc.).
· Centros Juveniles (YF): provisión de información y educación de SSR para hombres jóvenes (Egipto, Marruecos, Mauritania, Siria, Palestina).

· La AM de Palestina está terminando una encuesta básica sobre necesidades de SSR de las personas jóvenes.

Historias exitosas:

· Sesiones de sensibilización con hombres jóvenes realizadas en escuelas, campamentos de verano.

· Competiciones juveniles sobre temas de SSR (dibujos, canciones, comics, composiciones, etc.).

Temas que hay que mejorar:

· Participación e involucramiento de hombres jóvenes.

· Hallar formas creativas para atraer a los muchachos (deportes, etc.).

· Apoyo y protección de hombres jóvenes.

· Provisión de servicios atractivos para los muchachos.

· Dirigirse a los muchachos en nuestros programas.

· Involucramiento de proveedores de servicios hombres en la YFS.

Desafíos y recomendaciones:

· Dar una imagen positiva de los muchachos.

· Llegar a los hombres jóvenes vulnerables (los que están fuera de las escuelas, niños de la calle, juveniles).

· Terminar con los conceptos erróneos de género (casi todos centrados en las mujeres).

· Proveer educación sexual (no solo información sobre sexualidad)

· Falta de investigación sobre muchachos (y muchachas).

· Conflicto y situación inestable.
· Barreras religiosas y culturales.

· Reticencia a proveer educación sexual en las escuelas 

· Compartir experiencias y documentación sobre cómo trabajar con hombres jóvenes entre las regiones.

Planes futuros :

AWRO realizará dos talleres subregionales para mejorar el conocimiento sobre SDSR y temas relacionados con la violencia basada en género centrados en el enfoque entre pares. El programa de entrenamiento incluirá sesiones centradas en hombres jóvenes.

Discusión

· Hay más muchachas que hombres jóvenes acudiendo a los servicios. Es un tema cultural.

· Los proveedores de servicios son en su mayoría mujeres. Las Asociaciones Miembro enfrentan el reto de reclutar proveedores de servicios varones.

· El proyecto en Siria que trabaja con líderes religiosos ha sido muy exitosos en llegar a los hombres jóvenes. Estos líderes religiosos también tienen más influencia que los líderes políticos en su sociedad.

Región del Hemisferio Occidental (RHO)
BEMFAM/BRASIL

· Desde 2001, BEMFAM ha trabajado con escuelas públicas para educar a los jóvenes entre 10 y 24 años de edad en temas de salud sexual y reproductiva a través de un programa conocido como PROESCOLA.

· Los participantes han demostrado un descenso en los embarazos adolescentes y un aumento en el uso de condones entre personas jóvenes sexualmente activas.

· Los hombres y mujeres jóvenes demuestran un mayor conocimiento sobre métodos anticonceptivos e ITS.

PROJOVEM:

Un programa juvenil, con ellos y para ellos. Esto es el programa PROJOVEM, diseñado por BEMFAM para promover la salud sexual y reproductiva de adolescentes y jóvenes dentro de una perspectiva de los derechos y la promoción y defensa pública.

Objetivo de PROJOVEM:

· Promover la salud y los derechos sexuales y reproductivos de las personas jóvenes;

· Empoderar a adolescentes y jóvenes para que actúen en la sociedad, convirtiéndolos en actores de su propia historia y ayudando a sus pares a adoptar actitudes y prácticas más saludables (protagonismo juvenil).

· Informar y educar a adolescentes y jóvenes para una vida saludable;

El programa PROJOVEN provee actividades educativas, servicios atractivos para jóvenes, desarrollo de materiales informativos y educativos, entrenamiento a educadores pares y asistencia técnica para otras ONG e instituciones. 

MEXFAM/MÉXICO

· Mexfam empezó a trabajar con hombres hace cinco años y específicamente con hombres jóvenes hace dos años.

· Mexfam desarrolló un espacio dentro de una clínica existente para hombres jóvenes con el fin de centrarse en la atención de salud hacia ellos mismos.

· Se desarrollaron carátulas de condones con información sobre el condón masculino y femenino, de forma que los hombres jóvenes pudieran llevar condones en sus billeteras o mochilas.

· Mexfam se ha centrado en hombres jóvenes que trabajan en fábricas, proveyéndoles información de SSR.

· En el norte del país, se desarrolló un espacio para que los hombres jóvenes pudieran acceder a los servicios con comodidad.

· Hace poco, Mexfam ha trabajado con hombres jóvenes que viven y trabajan en las calles con el objetivo de llegar a esta población en lugares donde pasan el rato y se sienten cómodos, proveyéndoles información y condones. 

Colaboraciones

· RHO ha colaborado con el Instituto Promundo para extender su modelo educativo e incluir temas de equidad de género.

· El Instituto Promundo ha desarrollado herramientas exitosas para promover la equidad de género entre los hombres jóvenes, denominado Programa H.

· El Programa H (H de homens, “hombre” en portugués) incluye un curriculum educativo y una herramienta de evaluación para medir cambios y actitudes en torno a la masculinidad.

· Todas las herramientas han sido probadas en el terreno, incluyendo pruebas entre hombres jóvenes de comunidades de bajos ingresos en Río de Janeiro, donde el uso del condón y las actitudes de igualdad aumentaron como consecuencia de ello.

Obstáculos

· Trabajar con hombres jóvenes no se incluye en el plan estratégico de RHO de 2004-2009, de modo que es difícil incorporar proyectos nuevos en este área.

· Como los recursos son escasos, ha sido un desafío encontrar financiamiento para trabajar en este área.

Planes futuros

· Continuaremos formando parte del consorcio Programa H, así como participando en el consorcio Involucrar a Hombres.

· Estamos trabajando con Promundo para traducir e imprimir los materiales existentes y poder compartirlos con nuestras AM y otros en el área.

· RHO sigue interesada en trabajar con hombres jóvenes y quiere aprender más y tratar de promover este enfoque, como lo hacen muchas de nuestras AM.

Discusión

· Es difícil trabajar con las escuelas católicas, ya que ponen dificultades para hablar sobre métodos anticonceptivos

· Aunque no existen muchos programas nuevos dirigidos a hombres jóvenes, en el pasado se ha realizado un trabajo excelente en la región para abordar la sexualidad masculina

· Perú también cuenta con un proyecto centrado en los hombres contra la violencia contra las mujeres

· En Brasil hay un grupo que reúne a hombres de todas las orientaciones sexuales

· Es importante destacar que trabajar con hombres jóvenes forma parte de nuestras actividades centrales y que es fundamental para poder alcanzar los objetivos de nuestro plan estratégico.

· Es esencial también trabajar con mujeres jóvenes

Región de África (RA)

Ejemplos de prácticas buenas en la Región 

· Swazilandia: proyecto de circuncisión masculina

· Zambia: deportes, parejas, madres, padres (en 7 días se llegó a todo el mundo). Funcionó porque estaba muy bien dirigido a los grupos. En las áreas pequeñas se llegó a todos.

· Proyecto Hombres Jóvenes como Parejas Iguales de RFSU/IPPF (Kenia, Uganda, Tanzania y Zambia): véase presentación separada. 

Discusión

· Los centros juveniles con frecuencia están dominados por hombres jóvenes, pero no está claro hasta qué punto ellos utilizan los servicios. Esto suscita preguntas sobre la integración de la provisión con los servicios y programas de IPPF.

· Es importante basarse en comportamientos de equidad de género mostrados por muchos hombres jóvenes (como los que se involucran en los servicios y programas de nuestras Asociaciones Miembro)

 Región del Sur de Asia (RSA)


Guión de la presentación

· Estado actual

· Alianza Hombres Involucrados  

· Estrategia de integración

Temas     

· Sexualidad y SDSR de las personas jóvenes

· Prevención y tratamiento de VIH y SIDA

· Aborto seguro

· Salud reproductiva e infantil

· Paternidad 

· Reducción de la violencia contra los niños

· Reducción de la violencia contra las mujeres

Estado actual

· Existe una alta aceptación, pero todavía hay resistencia y falta de claridad al trabajar con hombres

· El único temor es que los servicios para mujeres no deben verse comprometidos por estrategias para llegar a los hombres

· Falta de una actitud basada en los derechos entre el personal y los voluntarios que trabajan con hombres en servicios de salud y derechos sexuales y reproductivos

· Qué ocurre cuando las actitudes de los proveedores de salud no se examinan y no se abordan de forma apropiada: ejemplo del Proyecto de la Armada en Pakistán
· Respuestas mixtas ante la idea de cambiar la imagen de las clínicas como “espacios femeninos” a “espacios neutros en género”, donde se anima a que las mujeres inviten a sus parejas

· Trabajo orientado hacia el proyecto con muchachos y hombres 

Trabajando con muchachos y hombres en RSA     

· Afganistán: centros y clínicas para jóvenes (la mayoría para mujeres y niños)

· Bangladés: programa de educación de pares, Madrasas de hombres, clínicas (recientemente integradas para clientes hombres), poblaciones clave: HSH, PVCVIH, UDI y camioneros

· India: programa de educación de pares, clínicas para hombres, grupos de hombres y centros juveniles; poblaciones clave: HSH, PVCVIH, UDI y camioneros

· Irán: PVCVIH

· Maldivias: quiosco juvenil (tanto masculino como femenino) y clínica (en su mayoría para mujeres y niños)

· Nepal: programa de educación de pares, grupos comunitarios de promoción y defensa pública (tanto de hombres como mujeres), centros juveniles y clínicas (en su mayoría para mujeres y niños); poblaciones clave: HSH, PVCVIH, UDI y trabajadores del transporte

· Pakistán: programa de educación de pares, centros juveniles, hospitales y clínicas (en su mayoría para mujeres y niños)

· Sri Lanka; programa de educación de pares y clínica (en su mayoría para mujeres y niños)

Cambiando la mentalidad establecida

· Trabajar con hombres y muchachos no exige necesariamente recursos adicionales, se necesita cambiar la actitud y una dirección estratégica (basada en los derechos), así como un programa de intervención 

· Manual sobre participación masculina en temas de SSR desarrollado por la Oficina Regional de la RSA de IPPF

· Taller para entrenar a entrenadores sobre participación masculina en mayo de 2007 en Nepal   

Alianza Involucrar a Hombres en RSA   

· Todas las AM (excepto Irán) participaron en la primera reunión para la consulta sobre Involucrar a Hombres en Nepal

· Siete AM son miembros activos de la Red de Países Involucrar a Hombres 

· Miembros del Grupo de Trabajo Regional Involucrar a Hombres: Save the Children, Population Council, PNUD, SAHAYOG, ORSA (Oficina Regional del Sur de Asia) de IPPF y otros. Estas organizaciones están trabajando para crear formalmente un grupo de trabajo regional de la alianza Involucrar a Hombres en el Sur de Asia

· Reunión del grupo central en junio de 2007 en Nueva Delhi 

Desafíos ante los hombres como agentes de cambio 

Beneficios del patriarcado:

· El poder y los privilegios del sistema de patriarcado ha sido el principal obstáculo para operacionalizar el concepto de participación masculina

Masculinidades hegemónicas:

· Los hombres que no viven según el concepto tradicional de masculinidad son considerados un fracaso y faltos de poder

Trabajo en desarrollo

· Interno: estrategia de integración “Incorporación de los roles y responsabilidades de los hombres y de la violencia basada en género dentro del Centro de Excelencia de ORSA”
· Externo: ORSA IPPF tiene como objetivo convertirse en la agencia líder en Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos de los Hombres en la Región del Sur de Asia 
Estrategia de integración

· Estrategia para la transformación de programas enfocados en abordar las necesidades y preocupaciones de salud sexual y reproductiva y las normas de género que ponen a mujeres y hombres en situaciones riesgo

· Programa de apoyo a los hombres para que examinen los riesgos de SSR, las vulnerabilidades y normas de género que afectan negativamente sus vidas y las de sus parejas y familias. Se anima a los hombres a que desafíen estas normas dentro de sus propias vidas, y para que adopten un perfil activo en sus comunidades para realizar ese cambio 

1. Información y conocimiento: revisión, recursos adicionales como guías de orientación, manuales, protocolos, estudios indicativos y la inclusión de temas de hombres en otros estudios de investigación
2. Desarrollo de capacidades para abordar retos importantes: talleres nacionales, incorporar sesiones sobre desarrollo de capacidades en los programas de entrenamiento existentes, adaptación de las guías de la OMS y desarrollo de paquetes de SSR para hombres jóvenes (de 10 a 14 años de edad, y entre 15 y 24) 
3.  Alianzas estratégicas incluyendo esferas de influencia: introducir funciones y responsabilidades de los hombres para mejorar la salud sexual y reproductiva de mujeres y hombres, llegando con su esfera de influencia a otras parejas en sus países respectivos

4.  Políticas: preparación de informes de síntesis sobre participación masculina a partir del análisis de políticas emergentes; contribuir a la Política Institucional respecto “A” 
5.  Desarrollo de coaliciones: incorporar las funciones y responsabilidades de los hombres para mejorar la salud sexual y reproductiva de hombres y mujeres en las coaliciones que surjan 

Anexo 5
Presentaciones de las organizaciones externas

Save the Children: Trabajando con muchachos; una perspectiva de derechos infantiles

Enfoque basado en derechos para trabajar con muchachos y hombres: hacerlo sencillo...
· Abordar las causas subyacentes 

· Participatorio

· Transparencia de gobierno y de todas las partes involucradas

Programas globales de SCS 

Asia (Regional)

· Series de talleres 

· Campañas del lazo blanco 

· Integrar a los muchachos en los programas existentes 

Asia (por país)

· India: campañas MASVAW, Hablemos de Hombres en los medios

· Pakistán: entrenamiento a policías

· Nepal: Escuela de leyes de Katmandu  

· Bangladés: Recursos red de grupos

África
· Etiopía: Grupos de muchachos
· Sudáfrica: Proyecto paternidad

Europa
· Suecia: Grupos de muchachos proyecto (Allan) ’Diálogo’ relacionado con la violencia 
Lecciones básicas aprendidas
· Calidad: proceso de transformación

· Involucrar a padres y adultos
· Relacionarlo con el movimiento de mujeres
· Basado en derechos

· Trabajo en red y promoción y defensa pública

· Participación

¿Dónde pueden marcar la diferencia los muchachos y hombres? 

Add Lifecycle diagram Añadir el diagrama Ciclo de vida
Aplicar el enfoque basado en derechos a los recursos de programas
· Enfoques basados en la participación y empoderamiento

· Coaliciones y alianzas
· Cooperación internacional 
· Respuesta multisectorial
· Marcos de referencia legales y otras reformas
Discusión

· Adoptar un enfoque de ciclo de vida es clave para este trabajo. También ayuda a IPPF en la medida que tratamos de asegurar las conexiones efectivas entre nuestro trabajo con hombres jóvenes y el trabajo con hombres y mujeres adultos. 

Experiencia y estrategias del Instituto Promundo para involucrar a hombres y muchachos en igualdad de género
Revisión

· Ofrecer una visión general de Promundo

· Presentar una puesta al día de nuestro trabajo relacionado con involucrar a hombres y muchachos en la promoción de la igualdad de género
· Discutir nuestro trabajo de promoción y defensa pública global en igualdad de género

· Discutir el plan actual para progresar en nuestro trabajo a través del sistema educativo público en Brasil e India

Sobre Promundo

Fundado en 1997 en Río de Janeiro, el Instituto Promundo es una ONG brasileña que adquirió en 2004 el estatus de OSCIP, una organización social civil de interés público. Cuenta aproximadamente con 25 miembros de personal a tiempo completo y 40 promotores comunitarios y dispone de un presupuesto anual de aproximadamente R$ 4 millones.

La misión de Promundo es promover la equidad de género y prevenir la violencia contra los niños, jóvenes y mujeres en Brasil y a nivel internacional.

Áreas programáticas
· Género y salud
· Prevención de violencia

Estrategias en funcionamiento

· Desarrolla, prueba y difunde intervenciones sociales para conseguir la igualdad de género y reducir la violencia contra niños, jóvenes y mujeres

· Perspectiva sur a sur
· Proyecto de ciclo: investigación formativa, desarrollo de intervenciones, ejecución, evaluación

· Enfoque significativo en las relaciones existentes entre violencia familiar, violencia de género, socialización de género desde temprano en la infancia y continuar después 

· Evaluación de impacto riguroso en cada uno de los proyectos
· Desde la práctica con base comunitaria hacia arriba e impacto político

Los Buzz sobre hombres y muchachos

· A nivel de investigación: estudios de género, estudios de hombres 

· A nivel de programa: desde enfoques específicos sobre hombres como usuarios de condones y SSR a perspectivas más integradoras, aunque la mayoría de las intervenciones todavía se dan a una escala reducida

· Dentro del área de derechos de la mujer: una mayor aceptación y todavía cierta resistencia, falta de claridad sobre lo que significa trabajar con hombres

· A nivel político: avances lentos, pero todavía queda mucho por hacer, sobre todo en los países en desarrollo

· Un mayor reconocimiento de la necesidad de fijarse en la construcción social de la masculinidad y las normas sociales relacionadas con la virilidad como punto de partida

En numerosas muestras de estudios de encuestas, las actitudes referidas al género se relacionan con hombres y muchachos...

· Violencia física denunciada por ellos mismos hacia las parejas femeninas

· Actos de delincuencia denunciados por ellos mismos
· Diversas parejas sexuales

· Porcentajes de síntomas de ITS registrados por ellos mismos

· Uso de condón

· Uso de sustancias/ alcohol

En definitiva, cómo y en qué medida los muchachos y hombres interiorizan definiciones sociales de desigualdad predominantes relacionadas con la virilidad y las normas de género, y cómo afecta esto a su salud y a la de sus parejas…

Las normas sociales dirigen el comportamiento de los hombres y muchachos: la VBG y las normas sobre la virilidad – datos de una muestra de hogares de Río de Janeiro

Enmarcar nuestras intervenciones partiendo de la base de que no todos los hombres son iguales 

Enfocarse en expresar el rechazo hacia actitudes que no responden a una equidad de género

¿Qué hace que algunos hombres jóvenes sean más equitativos en género?
· Contar con otros grupos de pares que sean hombres para que les apoyen en considerar conceptos alternativos respecto a la virilidad;

· Reflexionar sobre el coste que conllevan los conceptos tradicionales de la virilidad;
· Contar con familiares o tener contacto con personas que representan otros modelos alternativos de género

El mismo tipo de factores se encontraron en una investigación realizada en EE UU, India, Brasil y África Subsahariana. 

Programa H: 5 componentes integrados desarrollados a partir de esta investigación 

1) Talleres para promover la reflexión crítica sobre normas de género 

2) Mercadeo social basado en estilos de vida para cambiar las normas comunitarias 

3) Involucrar a los servicios de salud y otros aliados de la comunidad 

4) Promoción y defensa pública a nivel local, nacional e internacional (WRC, Rede, H, etc.) 

5) Evaluación de impacto

Componentes clave de los manuales y videos 
· Promover la reflexión sobre los “costes” de los aspectos tradicionales/perjudiciales de la masculinidad

· Ofrecer la alternativa de los grupos pares de hombres

· Discutir y “practicar” actitudes/comportamientos masculinos positivos

Mercadeo social basado en estilos de vida 

· Identificar en la comunidad a hombres jóvenes que sean “más equitativos desde el punto de vista de género” 

· Diseñar estrategias de comunicación basadas en la cultura juvenil

· Elaborar mensajes múltiples, enfocados en la acción, que se apoyen en versiones positivas de la masculinidad ya existentes en la comunidad

· Situar los mensajes dentro del estilo de vida de las personas jóvenes

· Comprender qué buscan los hombres jóvenes: participar en el movimiento Hip-Hop….

· Conseguir al sector salud como aliados
Cambios en actitudes y comportamientos confirmados en el estudio cuasi-experimental de evaluación de impacto en Brasil… 

· Cambio de comportamiento: aumento del uso de condón en la última relación sexual con pareja principal 

· Respuestas EGH (Equidad de Género en Hombres): General – Mumbai, India

· Primera serie de resultados de India sugiere una reducción en el índice de casos denunciados por ellos mismos de violencia contra las mujeres 
Involucrar a hombres jóvenes: Programa M, JPEG y Sahki Saheli

· Componente nuevo: Programa M – empoderar a mujeres jóvenes
· Investigación formativa

· Sesiones educativas en grupo para promover la reflexión crítica

· Campaña comunitaria JEPG utilizando la radio novela  – YM + YW

· Estudio continuado de evaluación de impacto: Brasil + India

Investigación formativa confirmada ...
· Las mujeres jóvenes también tienen creencias “machistas”

· Es importante también promover la reflexión crítica entre las mujeres jóvenes sobre los roles de género: como una manera de ampliar las oportunidades para las mujeres jóvenes

· Tanto los hombres como las mujeres jóvenes están abiertos a la idea de los grupos mixtos

· Los mensajes “escritos en papel” tienden a tirarse, de ahí las radionovelas 

· Las personas jóvenes valoran el hecho de ver a hombres y mujeres jóvenes interactuando en relaciones de igualdad (como modelos de referencia)

Componentes clave
· 10 promotores pares en 3 comunidades: la mitad mujeres, la mitad hombres

· Basarse en redes comunitarias existentes para jóvenes

· Diseñar mensajes en triple colaboración: con promotores, el personal de Promundo y la agencia de publicidad

· Ejercicio de “mapeo” comunitario

· Temas: (1) primera relación sexual; (2) crianza/embarazo; (3) cuidador/ empleo y autonomía

· El vehículo: radionovela transmitida a través de la radio comunitaria, CD en escuelas, salones de belleza, grupos juveniles ya existentes

A nivel político: Los hombres y el proyecto político 
· Exploración política en Brasil, India, Sudáfrica, México, Chile, Reino Unido en relación a los hombres y la igualdad de género 
· Documentación de historias y ejemplos sobre cómo los hombres están cambiando de manera positiva

· Desarrollar instrumentos de análisis político que sean útiles en otros centros

· Alianzas con ICRW y otros aliados de investigación

· Enfoque fuerte en políticas sobre excedencias por paternidad como un punto de interés positivo

· Otros temas: leyes sobre VBG, políticas que involucren a hombres en SMI, equilibrio entre el trabajo y vida

¿A dónde vamos a partir de aquí?   Llegar a los hombres aparentemente funciona, pero… Muchas preguntas 

· ¿Comenzar más temprano? Iniciar el proceso a una edad más temprana
· ¿Cómo podemos ayudar a que los hombres vean lo que obtienen con el cambio? ¿Paternidad?
· ¿Cómo seguir avanzando?

· ¿Cómo puede seguir Promundo contribuyendo de manera estratégica?

· ¿Cómo llevarlo al sector político?

· ¿Qué otros actores o defensores deben involucrarse?

Discusión

· Es importante trabajar en todos los niveles y en alianza con otros: individuos, comunidad e instituciones

· Es esencial contar con un entorno positivo que apoye la igualdad de género entre los hombres jóvenes. Puede que ellos quieran cambiar/desafiar las normas sociales, pero que no puedan hacerlo por la falta de apoyo por parte de su entorno social y comunitario

· La escala de Equidad de Género para Hombres (EGH) podría ser utilizada por las Asociaciones Miembro como parte de la evaluación de sus programas. El proyecto YMEP de IPPF ya está utilizando esta escala.

· Es importante proveer espacios exclusivos para hombres (espacios seguros donde los hombres jóvenes puedan hablar juntos) y espacios mixtos para mejorar la comunicación entre los muchachos y muchachas.

RFSU (Asociación Sueca Miembro de IPPF): 

Virilidad y mitos 
· Órganos sexuales masculinos

· Erección completa

· Muchas parejas

· Satisfacer a tu mujer

· Embarazar a una mujer

· Muchas veces

· Musculoso

· Valiente

· Asumir riesgos

· Explorar

· Ser rico

· Tener el control
· Cabeza de familia

· El que toma las decisiones

· El que presiona

· Defiende y se las arregla con los de su familia

· Actúa

· Padre responsable

· Puesto alto

· Ser un cazador

· No avergonzarse

Puntos importantes a tener en cuenta en relación con la lista anterior 

1. Cuando trabajamos con hombres jóvenes, debemos tener en mente esta lista y reconocer que la virilidad contiene comportamientos de riesgo

2. Como los hombres no pueden conseguir esta lista, eso les provoca una pérdida de autoestima, lo que les lleva a buscar formas de compensación: 
· Pegar a sus parejas
· Negarse a usar condón por miedo a perder su erección
Clínica atractiva para hombres de RFSU

· RFSU ha dirigido la clínica para hombres desde 1991

· Pocos hombres se niegan a hacerse pruebas adicionales. Los hombres quieren confirmar que todo está bien con sus órganos sexuales. La mayoría de los hombres acuden a los servicios por miedo a tener ITS, pero luego plantean otros temas: relaciones, disfunción eréctil, etc. 

· La clínica necesita ofrecer a los hombres algo que les pueda favorecer

Las mejores prácticas cuando se ofrecen servicios clínicos a los hombres

1. Se deben reorientar las clínicas para que sean “atractivas a los hombres”. Por lo general, la atmósfera parece preparada para las mujeres, y los hombres jóvenes no se sienten a gusto.  

2. Hay que asegurarse que al menos un miembro del personal sea hombre. El personal también necesita comprender los órganos sexuales masculinos y ser entrenados en andrología

3. Es importante establecer horarios especiales para los hombres jóvenes 

4. Es importante ser pacientes. Los hombres jóvenes tienden a actuar siguiendo los estereotipos. Es necesario tener esto en cuenta y dar a los hombres jóvenes su propio espacio para que puedan expresar sus sentimientos y preocupaciones. Es posible que no hayan discutido antes sobre estos temas con nadie. 

Lograr que los hombres jóvenes acudan a las “clínicas específicas para hombres” 

· Es importante también trabajar con la comunidad local para abordar sus puntos de vista y cualquier estigma relacionado con el acceso a servicios de los hombres jóvenes

· Es importante llegar a otros jóvenes, y no conformarse solo con los hombres jóvenes que acuden a la clínica

· Se deben abordar las actitudes del personal

· No es suficiente con tener solo una clínica específica para hombres. Es necesario asegurar que el entorno de esta clínica no da la impresión de que todavía es un centro para mujeres

· Adoptar una actitud que refleje que se espera que acudan los hombres jóvenes. Esto hará que los servicios puedan ser flexibles (como horarios especiales) e innovadores.

· Está bien apoyarse en argumentos tradicionales sobre la masculinidad si lo que queremos es que utilicen los servicios. Sin embargo, estas actitudes se deben desafiar a través de los servicios y los proveedores.

· Es importante informar/comunicarse con las parejas femeninas (y masculinas) de los hombres jóvenes que utilizan los servicios

Proyecto hombres jóvenes como aliados igualitarios (YMEP en inglés) de RSFU/IPPF:

Ideología detrás de YMEP

1. La SSR de las mujeres depende mucho del conocimiento, comportamiento y decisiones que tomen sus parejas, por ejemplo los hombres

2. Los hombres también tienen necesidades no satisfechas de SSR

3. Los hombres jóvenes tienen un riesgo mayor que los hombres adultos 

Marco de trabajo conceptual

Los hombres jóvenes son:

· Clientes: lleva a incrementar el acceso y uso de los servicios por parte de las personas jóvenes  

· Parejas -de mujeres y hombres jóvenes- lleva a incrementar el acceso y uso de los servicios por parte de las personas jóvenes  

· Agentes de cambio - compañeros jóvenes - lleva a incrementar el acceso y uso de los servicios por parte de las personas jóvenes  
Todo lo anterior lleva a mejorar la salud sexual y reproductiva de los adolescentes

Actividades
1. Hombres jóvenes como clientes

· Trabajo de alcance comunitario (educadores pares)

· Clínicas receptivas a los hombres

· Entrenamiento a proveedores de servicios para hombres

· Personal con sensibilidad

· Consejería de grupo e individual

· Andrología

· ITS

· Referencias/conexiones, ej. APV (Asesoría y Pruebas Voluntarias)
2. Hombres jóvenes como parejas

· Entrenar otros proveedores de servicios de SSR

· Desarrollar rincones atractivos para los jóvenes

· Discusiones centradas en género

3. Hombres jóvenes como agentes de cambio

· Trabajo de alcance de educadores pares

· Entrenamiento en habilidades de promoción y defensa pública

· Entrenamiento en habilidades de liderazgo

· Clubes juveniles

· Conexiones/involucrarse en el Movimiento Acción Juvenil

Qué ha funcionado

· Utilizar a los hombres jóvenes para llegar a sus pares

· Ciclo de interacción: hombres jóvenes – profesores hombres - hombres adultos – proveedores de servicios de SSR hombres

· Orientación sobre sexualidad masculina

· Relacionarse con servicios basados en la comunidad

Experiencias/Resultados

· Reducción de VBG relacionada con hombres jóvenes 

· Reducción de embarazos escolares 

· Reducción de casos de ITS registrados

· Aumento en el uso del condón

· Reducción en el número de crímenes relacionados con hombres jóvenes en las comunidades 

· Aumento de la comunicación sobre sexo seguro entre hombres y mujeres jóvenes  

Retos que hay que enfrentar

· Trabajar en alianzas

· Aumentar la cobertura

· Sinergias

· Sostenibilidad

· Atender las demandas que se crean

· Anticonceptivos

· Condones

· Paquetes para análisis médicos

· Escasez de recursos humanos

· Centros de salud pública 

· Asociaciones Miembro

Discusión

· La evaluación a medio plazo de YMEP se llevará a cabo en el segundo cuatrimestre de 2008
· Es esencial desarrollar alianzas pero también puede exigir mucho esfuerzo. Es importante discutir los valores relacionados con las alianzas. IPPF debería tener una reunión para discutir más adelante qué significa trabajar en alianza.
· Trabajar en red es diferente a trabajar en alianza. Lo primero puede llevar a un acuerdo de colaboración más débil, en el que después (sobre todo si hay fondos de por medio) sea necesario definir mejor y con más claridad cuáles son las funciones y responsabilidades de las diferentes agencias.
· Anexo 6 Lecturas adicionales
Hombres jóvenes
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� Véase párrafo 4.27


� Véase Amaro 1995, Campbell 1995, Cohen y Burger 2000, Pulerwitz y Barker, en prensa


� Prevención positiva se define como prevención para y con personas que viven con VIH  
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