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IPPF - Appointment of Board of Trustees and Nominations and 
Governance Committee members, and Standing Committees  
 

There is no moment like the present where it is more urgent to fight for sexual and reproductive 
health and rights. If you are passionate about IPPF’s governance and mission, have the time to 
commit, and are interested in becoming a member of the Board of Trustees, Nominations and 
Governance Committee (NGC), and Standing Committees we would welcome your interest and 
application. 

The International Planned Parenthood Federation (IPPF), the leading civil society organisation 
working globally for sexual and reproductive health and rights is seeking members for the Board of 
Trustees, Nominations and Governance Committee (NGC), and Standing Committees, each of whom 
will bring proven experience and expertise, and a strong track record of integrity and accountability.  

As unremunerated and voluntary roles they will require time, commitment, and effort throughout 
the year.  

• Members of the Board of Trustees and NGC are expected to dedicate a minimum of 15-20 
days a year. 

• Meanwhile, Standing Committees are expected to dedicate a minimum of 10 -12 days a 
year.  

IPPF puts diversity and inclusion as its top priority. Candidates from South America, Central Africa, 
and Southern Africa are highly encouraged to apply.  

How to apply 

Please download the job description (available in all languages) below, along with the supporting 
documents available in English, French, Spanish and Arabic. 

Interested candidates are invited to send: 

• A letter of intent 
• A copy of their CV 
• A completed skills matrix 
• A completed Safe Recruitment Form (download through the supporting documents below) to 

jobs@ippf.org, by 21st January 2024. 
• If you are applying as a volunteer from a Member Association, please also send a certificate 

confirming your membership. 

Please note: we will only consider applications that are submitted in the requested format.  

Applications will be accepted in any of IPPF’s four languages: Arabic, English, French and Spanish.  



Current members of the NGC will facilitate and lead this process. 

Below you can find an overview of the different bodies we are recruiting to as well as the links to the 
Terms of Reference outlining the various responsibilities and roles of the governing bodies within 
IPPF.  

Board of Trustees 

The skills-based Board of Trustees govern IPPF as per the strategic direction set by the General 
Assembly.  

We seek candidates who have strong expertise in the following:  

• Program Delivery 
• Social Enterprise 

Nominations and Governance Committee 

The Nominations and Governance Committee (NGC) has the mandate to recruit and evaluate the 
performance of members of the Board of Trustees and the Board committees 

We seek candidates who have strong expertise in the following:  

• Recruitment  
• Byelaws 
• Performance Assessments 

Strategy, Investment and Policy Committee (C-SIP) 

Reporting to the Board of Trustees, the Policy, Strategy and Investment Committee works closely 
with management in advising on the long- and medium-term strategies and the investments required 
to deliver on those strategies. It supports member associations and the secretariat in shaping IPPF’s 
international and national policy and in developing advocacy positions on issues of significance to the 
Federation. 

We seek candidates who have strong expertise in the following:  

• Donor Engagement 
• Advocacy 
• Policy, Strategy, and Investment 

Resource Allocation Technical Committee (RATC) 

Reporting to the Board of Trustees, the Resource Allocation Committee is an expert committee 
which makes recommendations to the Board about matters relating to the allocation of unrestricted 
resources in the Federation. The Committee operates on the strategic level, providing oversight and 
giving recommendations for decisions within the defined scope provided in the current resource 
allocation model.  

We seek candidates who have strong expertise in the following:  



• Resource Allocation 
• SRHR 
• Funding Oversight 

Finance, Audit and Risk Committee (C-FAR) 

Reporting to the Board of Trustees, the expert committee monitors IPPF’s financial performance 
ensuring the financial integrity of the organization, oversees risk management ensuring effective 
internal control systems are in place and recommends the appointment of the external and internal 
auditors, reviewing their work and ensuring timely and appropriate responses to audit findings and 
recommendations.  

We seek candidates who have strong expertise in the following:  

• Law 
• Finance 
• Audit 
• Investment 
• Risk Management 

IPPF is an equal-opportunity employer. As a leading global human rights organization focused on 
equality, empowerment, ending discrimination, and poverty eradication, we internally reflect social 
justice principles. We, as IPPF, strongly oppose racism in all its forms and resolutely go for a cultural 
change that will shift the existing imbalances in power and process. 

We are a multi-cultural, multi-lingual, intergenerational and diverse work environment.  Applications 
are particularly encouraged from women, people living with HIV, people living with disability and 
people with diverse SOGIESC. 

IPPF is committed to the safety and protection of children, young people and vulnerable adults and 
our safer recruitment and selection procedures reflect this commitment.  We expect all employees, 
volunteers, contractors and partners to share this commitment and anyone employed by IPPF agrees 
to sign up to our Code of Conduct and Safeguarding (Children and Vulnerable Adults) Policy. 

 

IPPF has been made aware of various fraudulent vacancy announcements circulated via e-mail from 
websites falsely stating that they are issued by or in association with IPPF.  These correspondences, 
which may seek to obtain money from the recipients of such correspondence are fraudulent and IPPF 
does not charge a fee at any stage of the recruitment process (application, interview, meeting, 
processing, training or any other fees).  

 

 

 

 

 



IPPF - Nomination des membres du conseil d'administration, du comité 
des nominations et de la gouvernance et des comités permanents  
 

Il n'y a pas de moment comme aujourd'hui où il est plus urgent de lutter pour la santé et les droits 
sexuels et reproductifs. Si vous êtes passionné par la gouvernance et la mission de l'IPPF, si vous 
avez le temps de vous engager et si vous souhaitez devenir membre du conseil d'administration, 
du comité des nominations et de la gouvernance (NGC) et des comités permanents, nous serions 
heureux de recevoir votre intérêt et votre candidature. 

La Fédération internationale pour la planification familiale (IPPF), principale organisation de la 
société civile œuvrant au niveau mondial pour la santé et les droits sexuels et reproductifs, recherche 
des membres pour son conseil d'administration, son comité des nominations et de la gouvernance 
(CNG) et ses comités permanents. Chacun d'entre eux apportera une expérience et une expertise 
avérées, ainsi qu'un solide bilan en matière d'intégrité et de responsabilité.  

En tant que rôles non rémunérés et bénévoles, ils nécessiteront du temps, de l'engagement et des 
efforts tout au long de l'année.  

• Les membres du conseil d'administration et du CNG doivent consacrer au moins 15 à 20 jours 
par an. 

• Par ailleurs, les commissions permanentes doivent consacrer au moins 10 à 12 jours par an.  

L'IPPF place la diversité et l'inclusion au premier rang de ses priorités. Les candidats d'Amérique du 
Sud, d'Afrique centrale et d'Afrique australe sont vivement encouragés à postuler.  

Comment postuler 

Veuillez télécharger la description du poste (disponible dans toutes les langues) ci-dessous, ainsi que 
les documents d'accompagnement disponibles en anglais, français, espagnol et arabe. 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer : 

• Une lettre d'intention 
• Une copie de leur CV 
• Une matrice de compétences complétée 
• Un formulaire de recrutement sécurisé dûment rempli (à télécharger via les documents 

d'appui ci-dessous) à l'adresse jobs@ippf.org, avant le 21 janvier 2024. 
• Si vous posez votre candidature en tant que bénévole d'une association membre, veuillez 

également envoyer un certificat confirmant votre adhésion. 

Veuillez noter que nous ne prendrons en considération que les candidatures soumises dans le 
format requis.  

Les candidatures seront acceptées dans l'une des quatre langues de l'IPPF : arabe, anglais, français et 
espagnol.  

Les membres actuels du CNG faciliteront et dirigeront ce processus. 



Vous trouverez ci-dessous une vue d'ensemble des différents organes pour lesquels nous recrutons, 
ainsi que les liens vers les termes de référence décrivant les diverses responsabilités et rôles des 
organes directeurs au sein de l'IPPF.  

Conseil d'administration 

Le conseil d'administration, basé sur les compétences, gouverne l'IPPF conformément à l'orientation 
stratégique définie par l'Assemblée générale.  

Nous recherchons des candidats qui possèdent une solide expertise dans les domaines suivants :  

• Exécution du programme 
• Entreprise sociale 

Comité des nominations et de la gouvernance 

Le comité des nominations et de la gouvernance (CNG) a pour mandat de recruter et d'évaluer les 
performances des membres du conseil d'administration et des comités du conseil. 

Nous recherchons des candidats qui possèdent une solide expertise dans les domaines suivants :  

• Recrutement  
• Règlements 
• Évaluations des performances 

Comité de la stratégie, des investissements et de la politique (C-SIP) 

Sous la responsabilité du conseil d'administration, le comité de politique, de stratégie et 
d'investissement travaille en étroite collaboration avec la direction pour donner des conseils sur les 
stratégies à long et à moyen terme et sur les investissements nécessaires à la mise en œuvre de ces 
stratégies. Il aide les associations membres et le secrétariat à définir la politique internationale et 
nationale de l'IPPF et à élaborer des positions de plaidoyer sur des questions importantes pour la 
Fédération. 

Nous recherchons des candidats qui possèdent une solide expertise dans les domaines suivants :  

• Engagement des donateurs 
• Défense des intérêts 
• Politique, stratégie et investissement 

Comité technique d'allocation des ressources (RATC) 

Placée sous l'autorité du conseil d'administration, la commission d'allocation des ressources est un 
comité d'experts qui formule des recommandations au conseil d'administration sur les questions 
relatives à l'allocation des ressources non affectées au sein de la Fédération. Le comité opère au 
niveau stratégique, en assurant la supervision et en formulant des recommandations pour les 
décisions dans le cadre défini par le modèle actuel d'allocation des ressources.  

Nous recherchons des candidats qui possèdent une solide expertise dans les domaines suivants :  

• Allocation des ressources 



• SRHR 
• Surveillance du financement 

Comité des finances, de l'audit et des risques (C-FAR) 

Sous l'autorité du conseil d'administration, le comité d'experts surveille les résultats financiers de 
l'IPPF afin de garantir l'intégrité financière de l'organisation, supervise la gestion des risques en 
veillant à ce que des systèmes de contrôle interne efficaces soient en place et recommande la 
nomination des auditeurs externes et internes, en examinant leur travail et en veillant à ce que des 
réponses appropriées soient apportées en temps voulu aux conclusions et aux recommandations des 
audits.  

Nous recherchons des candidats qui possèdent une solide expertise dans les domaines suivants :  

• Droit 
• Finances 
• Audit 
• Investissement 
• Gestion des risques 

L'IPPF est un employeur qui prône l'égalité des chances. En tant que principale organisation mondiale 
de défense des droits de l'homme axée sur l'égalité, l'autonomisation, la lutte contre la discrimination 
et l'éradication de la pauvreté, nous reflétons en interne les principes de la justice sociale. En tant 
qu'IPPF, nous nous opposons fermement au racisme sous toutes ses formes et nous nous engageons 
résolument en faveur d'un changement culturel qui modifiera les déséquilibres existants en matière 
de pouvoir et de processus. 

Nous sommes un environnement de travail multiculturel, multilingue, intergénérationnel et diversifié.  
Les candidatures de femmes, de personnes vivant avec le VIH, de personnes vivant avec un handicap 
et de personnes ayant des caractéristiques SOGIESC diverses sont particulièrement encouragées. 

L'IPPF s'engage à assurer la sécurité et la protection des enfants, des jeunes et des adultes 
vulnérables et nos procédures de recrutement et de sélection plus sûres reflètent cet engagement.  
Nous attendons de tous les employés, bénévoles, sous-traitants et partenaires qu'ils partagent cet 
engagement et toute personne employée par l'IPPF accepte de souscrire à notre code de conduite et à 
notre politique de sauvegarde (des enfants et des adultes vulnérables). 

 

L'IPPF a été informée de l'existence de plusieurs annonces de postes vacants frauduleuses diffusées 
par courrier électronique à partir de sites web déclarant faussement qu'ils sont publiés par l'IPPF ou 
en association avec elle.Ces correspondances, qui peuvent chercher à obtenir de l'argent de leurs 
destinataires, sont frauduleuses et l'IPPF ne perçoit de frais à aucun stade du processus de 
recrutement (candidature, entretien, réunion, traitement, formation ou tout autre frais).  

 

 

 



IPPF - Nombramiento de los miembros de la Junta de Síndicos y del 
Comité de Nombramientos y Gobernanza, y de los Comités Permanentes  
 

No hay momento como el actual en el que sea más urgente luchar por la salud y los derechos 
sexuales y reproductivos. Si te apasionan la gobernanza y la misión de la IPPF, tienes tiempo para 
comprometerte y te interesa ser miembro de la Junta de Fideicomisarios, del Comité de 
Nominaciones y Gobernanza (NGC) y de los Comités Permanentes, agradeceremos tu interés y tu 
solicitud. 

La Federación Internacional de Planificación de la Familia (IPPF), la principal organización de la 
sociedad civil que trabaja en todo el mundo en favor de la salud y los derechos sexuales y 
reproductivos, busca miembros para la Junta de Fideicomisarios, el Comité de Nombramientos y 
Gobernanza (NGC) y los Comités Permanentes, cada uno de los cuales aportará experiencia y 
conocimientos probados, así como un sólido historial de integridad y responsabilidad.  

Como funciones no remuneradas y voluntarias, requerirán tiempo, compromiso y esfuerzo durante 
todo el año.  

• Se espera que los miembros del Patronato y de NGC dediquen un mínimo de 15-20 días al 
año. 

• Mientras tanto, se espera que las Comisiones Permanentes dediquen un mínimo de 10 -12 
días al año.  

Para la IPPF, la diversidad y la inclusión son su máxima prioridad. Se anima encarecidamente a los 
candidatos de América del Sur, África Central y África Meridional a que presenten su candidatura.  

Cómo solicitarlo 

Descargue a continuación la descripción del puesto (disponible en todos los idiomas), junto con los 
documentos de apoyo disponibles en inglés, francés, español y árabe. 

Se invita a los candidatos interesados a enviar: 

• Una carta de intenciones 
• Una copia de su CV 
• Una matriz de competencias completa 
• Un formulario de contratación segura cumplimentado (descargar a través de los documentos 

de apoyo que figuran a continuación) a jobs@ippf.org, antes del 21 de enero de 2024. 
• Si presenta su candidatura como voluntario de una Asociación Miembro, envíe también un 

certificado que confirme su afiliación. 

Atención: sólo se tendrán en cuenta las solicitudes que se presenten en el formato solicitado.  

Se aceptarán solicitudes en cualquiera de los cuatro idiomas de la IPPF: árabe, inglés, francés y 
español.  

Los miembros actuales del NGC facilitarán y dirigirán este proceso. 



A continuación encontrará una visión general de los diferentes órganos para los que estamos 
contratando, así como los enlaces a los Términos de Referencia que describen las diversas 
responsabilidades y funciones de los órganos de gobierno dentro de la IPPF.  

Consejo de Administración 

La Junta de Fideicomisarios, basada en competencias, gobierna la IPPF de acuerdo con la dirección 
estratégica establecida por la Asamblea General.  

Buscamos candidatos con sólidos conocimientos en los siguientes ámbitos:  

• Ejecución del programa 
• Empresa social 

Comité de Nombramientos y Gobernanza 

El Comité de Nombramientos y Gobernanza (NGC) tiene el mandato de contratar y evaluar el 
rendimiento de los miembros del Consejo de Administración y de los comités del Consejo. 

Buscamos candidatos con sólidos conocimientos en los siguientes ámbitos:  

• Contratación  
• Reglamentos 
• Evaluaciones de resultados 

Comité de Estrategia, Inversión y Política (C-SIP) 

El Comité de Política, Estrategia e Inversión, que informa a la Junta de Fideicomisarios, trabaja en 
estrecha colaboración con la dirección para asesorar sobre las estrategias a largo y medio plazo y las 
inversiones necesarias para cumplir dichas estrategias. Apoya a las asociaciones miembro y al 
Secretariado en la formulación de la política nacional e internacional de la IPPF y en el desarrollo de 
posiciones de defensa y promoción sobre temas de importancia para la Federación. 

Buscamos candidatos con sólidos conocimientos en los siguientes ámbitos:  

• Compromiso de los donantes 
• Defensa 
• Política, estrategia e inversión 

Comité Técnico de Asignación de Recursos (RATC) 

El Comité de Asignación de Recursos, que depende del Consejo de Administración, es un comité de 
expertos que formula recomendaciones al Consejo sobre cuestiones relativas a la asignación de 
recursos de libre disposición en la Federación. El Comité actúa a nivel estratégico, supervisando y 
recomendando decisiones dentro del ámbito definido en el actual modelo de asignación de recursos.  

Buscamos candidatos con sólidos conocimientos en los siguientes ámbitos:  

• Asignación de recursos 
• SDSR 
• Supervisión de la financiación 



Comité de Finanzas, Auditoría y Riesgos (C-FAR) 

El comité de expertos, que informa a la Junta de Fideicomisarios, supervisa el rendimiento financiero 
de la IPPF garantizando la integridad financiera de la organización, supervisa la gestión de riesgos 
asegurando la existencia de sistemas eficaces de control interno y recomienda el nombramiento de 
los auditores externos e internos, revisando su trabajo y garantizando respuestas oportunas y 
adecuadas a las conclusiones y recomendaciones de las auditorías.  

Buscamos candidatos con sólidos conocimientos en los siguientes ámbitos:  

• Ley 
• Finanzas 
• Auditoría 
• Inversión 
• Gestión de riesgos 

IPPF es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades. Como organización líder mundial en 
derechos humanos centrada en la igualdad, el empoderamiento, el fin de la discriminación y la 
erradicación de la pobreza, reflejamos internamente los principios de la justicia social. Nosotros, 
como IPPF, nos oponemos firmemente al racismo en todas sus formas y apostamos decididamente 
por un cambio cultural que modifique los desequilibrios existentes en el poder y en el proceso. 

Somos un entorno de trabajo multicultural, multilingüe, intergeneracional y diverso.  Se alienta 
especialmente la presentación de candidaturas de mujeres, personas que viven con el VIH, personas 
con discapacidad y personas con diversos SOGIESC. 

IPPF está comprometida con la seguridad y protección de niños, niñas, adolescentes y adultos 
vulnerables, y nuestros procedimientos de reclutamiento y selección más seguros reflejan este 
compromiso.  Esperamos que todos los empleados, voluntarios, contratistas y socios compartan este 
compromiso y cualquier persona empleada por IPPF acepta firmar nuestro Código de Conducta y 
Política de Salvaguarda (Niños y Adultos Vulnerables). 

 

La IPPF ha tenido conocimiento de varios anuncios fraudulentos de vacantes que circulan por correo 
electrónico desde sitios web en los que se afirma falsamente que han sido publicados por la IPPF o en 
asociación con ella.Estas correspondencias, que pueden tratar de obtener dinero de los destinatarios 
de las mismas, son fraudulentas y la IPPF no cobra honorarios en ninguna fase del proceso de 
contratación (solicitud, entrevista, reunión, tramitación, formación o cualquier otro tipo de 
honorarios).  

 

 

 

 

 



IPPF - تعيين أعضاء مجلس الأمناء والترشيحات ولجنة الحوكمة واللجان الدائمة 
 

لا توجد لحظة مثل الوقت الحاضر حيث يكون النضال من أجل الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية أكثر إلحاحا. إذا كنت 
ي مجلس الأمناء ،  

ر
ي أن تصبح عضوا ف

ر
ام ، وترغب ف ر شغوفا بحوكمة ومهمة الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة ، ولديك الوقت للالث 

شيحات والحوكمة )  لجان الدائمة ، فنحن نرحب باهتمامك وطلبك. وال( ، NGCولجنة الث 

ي مجال الصحة  ( ، IPPFيبحث الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة )
ي تعمل على مستوى العالم ف 

ي الرائدة الت 
وهو منظمة المجتمع المدن 

شيحات والحوكمة )  ي مجلس الأمناء ولجنة الت 
واللجان الدائمة ، كل منهم  ( NGCوالحقوق الجنسية والإنجابية ، عن أعضاء ف 

ة مثبتة ، وس اهة والمساءلة. سيجلب تجربة وختر  جل حافل من الت  

ام والجهد على مدار العام.  ر  كأدوار تطوعية بدون أجر ، فإنها تتطلب الوقت والالث 

ي السنة.  20- 15ما لا يقل عن  NGCمن المتوقع أن يكرس أعضاء مجلس الأمناء و  •
 يوما ف 

ي الوقت نفسه ، من المتوقع أن تخصص اللجان الدائمة ما لا يقل عن   •
ي السنة.  12- 10وف 

 يوما ف 

يضع الاتحاد التنوع والشمول على رأس أولوياته. يتم تشجيع المرشحي   من أمريكا الجنوبية ووسط إفريقيا وجنوب إفريقيا بشدة  
 على التقديم. 

 كيفية التقديم 

ية والفرنسية  ي )متوفر بجميع اللغات( أدناه ، إل جانب المستندات الداعمة المتوفرة باللغات الإنجلت  
يل الوصف الوظيف  يرجر تت  

 والإسبانية والعربية. 

 المرشحون المهتمون مدعوون لإرسال: 

 خطاب نوايا  •
تهم الذاتية  •  نسخة من ست 
 مصفوفة المهارات المكتملة •
يل من خلال المستندات الداعمة أدناه( إل  •   21بحلول   ، jobs@ippf.orgنموذج التوظيف الآمن المكتمل )قم بالتت  

 . 2024يناير 
جر أيضا إرسال شهادة تؤكد عضويتك.  •  إذا كنت تتقدم كمتطوع من جمعية عضو ، فت 

ي يتم تقديمها بالتنسيق المطلوب. 
ي الطلبات الت 

ر
 يرجى ملاحظة: سننظر فقط ف

ية والفرنسية والإسبانية.   سيتم قبول الطلبات بأي من لغات الاتحاد الأرب  ع للاتحاد: العربية والإنجلت  

ي 
 بتسهيل هذه العملية وقيادتها.  NGCسيقوم الأعضاء الحاليون ف 

ي تحدد 
ي نقوم بالتوظيف فيها بالإضافة إل روابط الاختصاصات الت 

يمكنك العثور أدناه على نظرة عامة على الهيئات المختلفة الت 
 .IPPFالمسؤوليات والأدوار المختلفة للهيئات الرئاسية داخل 

 مجلس الأمناء

ي الذي حددته الجمعية العامة.  اتيجر  يحكم مجلس الأمناء القائم على المهارات الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة وفقا للتوجه الاست 

 : ي ما يلىي
ة قوية ف   نبحث عن مرشحي   لديهم ختر

نامج •  تسليم التر
 المؤسسة الاجتماعية  •



شيحات والحوكمة  لجنة الث 

شيحات والحوكمة )  بتفويض تعيي   وتقييم أداء أعضاء مجلس الأمناء ولجان المجلس ( NGCتتمتع لجنة الت 

 : ي ما يلىي
ة قوية ف   نبحث عن مرشحي   لديهم ختر

 تجنيد  •
 اللوائح الداخلية  •
 تقييم الأداء •

اتيجية والاستثمار والسياسات )  (C-SIPلجنة الاسث 

ي تقديم المشورة  
اتيجيات والاستثمار تقاريرها إل مجلس الأمناء، وتعمل بشكل وثيق مع الإدارة ف  وتقدم لجنة السياسات والاست 

اتيجيات. وهي تدعم الرابطات الأعضاء   اتيجيات الطويلة والمتوسطة الأجل والاستثمارات اللازمة لتنفيذ تلك الاست  بشأن الاست 
ي تشكيل السيا

ي تطوير مواقف الدعوة بشأن القضايا ذات الأهمية والأمانة ف 
سة الدولية والوطنية للاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة وف 

 للاتحاد. 

 : ي ما يلىي
ة قوية ف   نبحث عن مرشحي   لديهم ختر

 مشاركة الجهات المانحة  •
 الدعوه •
اتيجية والاستثمار  •  السياسة والاست 

 (RATC)اللجنة الفنية لتخصيص الموارد 

اء تقدم توصيات إل المجلس حول المسائل المتعلقة  تقدم لجنة تخصيص الموارد تقاريرها إل مجلس الأمناء ، وهي لجنة ختر
، حيث توفر الرقابة وتقدم توصيات لاتخاذ  ي اتيجر ي الاتحاد. وتعمل اللجنة على المستوى الاست 

بتخصيص الموارد غت  المقيدة ف 
ي النموذج الحالي لتخصيص الموارد. القرارات ضمن النطاق المحدد المن

 صوص عليه ف 

 : ي ما يلىي
ة قوية ف   نبحث عن مرشحي   لديهم ختر

 تخصيص الموارد •
 الصحة الجنسية والإنجابية •
اف على التمويل •  الإسرر

 (C-FARلجنة المالية والتدقيق والمخاطر )

اهة المالية للمنظمة اء تقاريرها إل مجلس الأمناء، وتراقب الأداء المالي للاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة لضمان الت   ، وتقدم لجنة الختر
  ، ف على إدارة المخاطر لضمان وجود نظم رقابة داخلية فعالة، وتوصي بتعيي   مراجعي الحسابات الخارجيي   والداخليي   وتشر

ي الوقت المناسب لنتائج وتوصيات التدقيق. واستعراض عملهم، وضم
 ان الاستجابة المناسبة وف 

 : ي ما يلىي
ة قوية ف   نبحث عن مرشحي   لديهم ختر

 قانون •
 الماليه •
 مراجعه الحسابات •
 استثمار •
 إدارة المخاطر •

ي مجال حقوق الإنسان تركز على 
الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة هو صاحب عمل تكافؤ الفرص. بصفتنا منظمة عالمية رائدة ف 

المساواة والتمكي   وإنهاء التميت   والقضاء على الفقر ، فإننا نعكس داخليا مبادئ العدالة الاجتماعية. ونحن، بصفتنا الاتحاد الدولي  



ي القوة  
ي من شأنه أن يغت  الاختلالات القائمة ف 

لتنظيم الأسرة، نعارض بشدة العنصرية بجميع أشكالها وندافع بحزم عن تغيت  ثقاف 
 والعملية. 

يتم تشجيع الطلبات بشكل خاص من النساء والأشخاص المصابي      واللغات والأجيال ومتنوعة.  نحن بيئة عمل متعددة الثقافات
ية والأشخاص ذوي الإعاقة والأشخاص ذوي الميول الجنسية والهوية الجندرية والهوية الجندرية  وس نقص المناعة البشر بفت 

 والهويات الجندرية المتنوعة. 

م الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة بسلامة وحماية الأطفال والشباب والبالغي   الضعفاء، وتعكس إجراءاتنا الأكتر أمانا للتوظيف  
ويلت  

ام.  ام ويوافق أي شخص يعمل    والاختيار هذا الالت   كاء مشاركة هذا الالت   نتوقع من جميع الموظفي   والمتطوعي   والمقاولي   والشر
ي سياسة قواعد السلوك والحماية )الأطفال والبالغي   الضعفاء(. لدى الاتحاد الدو

اك ف   لي لتنظيم الأسرة على الاشت 

 

ي من المواقع الشبكية  
ون  يد الإلكت  ي عممت عن طريق التر

وقد أحيط الاتحاد علما بمختلف الإعلانات الاحتيالية عن الشواغر الت 
ي قد تسع للحصول على أموال  

اك معه. هذه المراسلات ، الت  ي تفيد زورا بأنها صادرة عن الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة أو بالاشت 
الت 

ي هذه المر 
ي أي مرحلة من مراحل عملية التوظيف )التطبيق ،  مقابلة أو  من متلف 

اسلات ، احتيالية ولا يتقاص  الاتحاد أي رسوم ف 
 اجتماع أو معالجة أو تدريب أو أي رسوم أخرى(. 

 


