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IPPF - Appointment of Board of Trustees and Nominations and
Governance Committee members, and Standing Committees

There is no moment like the present where it is more urgent to fight for sexual and reproductive
health and rights. If you are passionate about IPPF’s governance and mission, have the time to
commit, and are interested in becoming a member of the Board of Trustees, Nominations and
Governance Committee (NGC), and Standing Committees we would welcome your interest and
application.

The International Planned Parenthood Federation (IPPF), the leading civil society organisation
working globally for sexual and reproductive health and rights is seeking members for the Board of
Trustees, Nominations and Governance Committee (NGC), and Standing Committees, each of whom
will bring proven experience and expertise, and a strong track record of integrity and accountability.

As unremunerated and voluntary roles they will require time, commitment, and effort throughout
the year.

e Members of the Board of Trustees and NGC are expected to dedicate a minimum of 15-20
days a year.

e Meanwhile, Standing Committees are expected to dedicate a minimum of 10 -12 days a
year.

IPPF puts diversity and inclusion as its top priority. Candidates from South America, Central Africa,
and Southern Africa are highly encouraged to apply.

How to apply

Please download the job description (available in all languages) below, along with the supporting
documents available in English, French, Spanish and Arabic.

Interested candidates are invited to send:

e Aletter of intent

e Acopy of their CV

e A completed skills matrix

e A completed Safe Recruitment Form (download through the supporting documents below) to
jobs@ippf.org, by 21st January 2024.

e If you are applying as a volunteer from a Member Association, please also send a certificate
confirming your membership.

Please note: we will only consider applications that are submitted in the requested format.

Applications will be accepted in any of IPPF’s four languages: Arabic, English, French and Spanish.



Current members of the NGC will facilitate and lead this process.

Below you can find an overview of the different bodies we are recruiting to as well as the links to the
Terms of Reference outlining the various responsibilities and roles of the governing bodies within
IPPF.

Board of Trustees

The skills-based Board of Trustees govern IPPF as per the strategic direction set by the General
Assembly.

We seek candidates who have strong expertise in the following:

e Program Delivery
e Social Enterprise

Nominations and Governance Committee

The Nominations and Governance Committee (NGC) has the mandate to recruit and evaluate the
performance of members of the Board of Trustees and the Board committees

We seek candidates who have strong expertise in the following:

e Recruitment
e Byelaws
e Performance Assessments

Strategy, Investment and Policy Committee (C-SIP)

Reporting to the Board of Trustees, the Policy, Strategy and Investment Committee works closely
with management in advising on the long- and medium-term strategies and the investments required
to deliver on those strategies. It supports member associations and the secretariat in shaping IPPF’s
international and national policy and in developing advocacy positions on issues of significance to the
Federation.

We seek candidates who have strong expertise in the following:

e Donor Engagement
e Advocacy
e Policy, Strategy, and Investment

Resource Allocation Technical Committee (RATC)

Reporting to the Board of Trustees, the Resource Allocation Committee is an expert committee
which makes recommendations to the Board about matters relating to the allocation of unrestricted
resources in the Federation. The Committee operates on the strategic level, providing oversight and
giving recommendations for decisions within the defined scope provided in the current resource
allocation model.

We seek candidates who have strong expertise in the following:



e Resource Allocation
e SRHR
e Funding Oversight

Finance, Audit and Risk Committee (C-FAR)

Reporting to the Board of Trustees, the expert committee monitors IPPF’s financial performance
ensuring the financial integrity of the organization, oversees risk management ensuring effective
internal control systems are in place and recommends the appointment of the external and internal
auditors, reviewing their work and ensuring timely and appropriate responses to audit findings and
recommendations.

We seek candidates who have strong expertise in the following:

e Law
e Finance
e Audit

e Investment
e Risk Management

IPPF is an equal-opportunity employer. As a leading global human rights organization focused on
equality, empowerment, ending discrimination, and poverty eradication, we internally reflect social
justice principles. We, as IPPF, strongly oppose racism in all its forms and resolutely go for a cultural
change that will shift the existing imbalances in power and process.

We are a multi-cultural, multi-lingual, intergenerational and diverse work environment. Applications
are particularly encouraged from women, people living with HIV, people living with disability and
people with diverse SOGIESC.

IPPF is committed to the safety and protection of children, young people and vulnerable adults and
our safer recruitment and selection procedures reflect this commitment. We expect all employees,
volunteers, contractors and partners to share this commitment and anyone employed by IPPF agrees
to sign up to our Code of Conduct and Safeguarding (Children and Vulnerable Adults) Policy.

IPPF has been made aware of various fraudulent vacancy announcements circulated via e-mail from
websites falsely stating that they are issued by or in association with IPPF. These correspondences,
which may seek to obtain money from the recipients of such correspondence are fraudulent and IPPF
does not charge a fee at any stage of the recruitment process (application, interview, meeting,
processing, training or any other fees).



IPPF - Nomination des membres du conseil d'administration, du comité
des nominations et de la gouvernance et des comités permanents

Il n'y a pas de moment comme aujourd'hui ol il est plus urgent de lutter pour la santé et les droits
sexuels et reproductifs. Si vous étes passionné par la gouvernance et la mission de I'lPPF, si vous
avez le temps de vous engager et si vous souhaitez devenir membre du conseil d'administration,
du comité des nominations et de la gouvernance (NGC) et des comités permanents, nous serions
heureux de recevoir votre intérét et votre candidature.

La Fédération internationale pour la planification familiale (IPPF), principale organisation de la
société civile ceuvrant au niveau mondial pour la santé et les droits sexuels et reproductifs, recherche
des membres pour son conseil d'administration, son comité des nominations et de la gouvernance
(CNG) et ses comités permanents. Chacun d'entre eux apportera une expérience et une expertise
avérées, ainsi qu'un solide bilan en matiere d'intégrité et de responsabilité.

En tant que réles non rémunérés et bénévoles, ils nécessiteront du temps, de I'engagement et des
efforts tout au long de I'année.

e Les membres du conseil d'administration et du CNG doivent consacrer au moins 15 a 20 jours
par an.
e Parailleurs, les commissions permanentes doivent consacrer au moins 10 a 12 jours par an.

L'IPPF place la diversité et l'inclusion au premier rang de ses priorités. Les candidats d'Amérique du
Sud, d'Afrique centrale et d'Afrique australe sont vivement encouragés a postuler.

Comment postuler

Veuillez télécharger la description du poste (disponible dans toutes les langues) ci-dessous, ainsi que
les documents d'accompagnement disponibles en anglais, frangais, espagnol et arabe.

Les candidats intéressés sont invités a envoyer :

e Une lettre d'intention

e Une copie de leur CV

e Une matrice de compétences complétée

e Un formulaire de recrutement sécurisé diment rempli (a télécharger via les documents
d'appui ci-dessous) a I'adresse jobs@ippf.org, avant le 21 janvier 2024.

e Sivous posez votre candidature en tant que bénévole d'une association membre, veuillez
également envoyer un certificat confirmant votre adhésion.

Veuillez noter que nous ne prendrons en considération que les candidatures soumises dans le
format requis.

Les candidatures seront acceptées dans I'une des quatre langues de I'IPPF : arabe, anglais, francais et
espagnol.

Les membres actuels du CNG faciliteront et dirigeront ce processus.



Vous trouverez ci-dessous une vue d'ensemble des différents organes pour lesquels nous recrutons,
ainsi que les liens vers les termes de référence décrivant les diverses responsabilités et réles des
organes directeurs au sein de I'lPPF.

Conseil d'administration

Le conseil d'administration, basé sur les compétences, gouverne I'lPPF conformément a |'orientation
stratégique définie par I'Assemblée générale.

Nous recherchons des candidats qui possédent une solide expertise dans les domaines suivants :

e Exécution du programme
e Entreprise sociale

Comité des nominations et de la gouvernance

Le comité des nominations et de la gouvernance (CNG) a pour mandat de recruter et d'évaluer les
performances des membres du conseil d'administration et des comités du conseil.

Nous recherchons des candidats qui possédent une solide expertise dans les domaines suivants :

e Recrutement
e Reglements
e Evaluations des performances

Comité de la stratégie, des investissements et de la politique (C-SIP)

Sous la responsabilité du conseil d'administration, le comité de politique, de stratégie et
d'investissement travaille en étroite collaboration avec la direction pour donner des conseils sur les
stratégies a long et a moyen terme et sur les investissements nécessaires a la mise en ceuvre de ces
stratégies. Il aide les associations membres et le secrétariat a définir la politique internationale et
nationale de I'IPPF et a élaborer des positions de plaidoyer sur des questions importantes pour la
Fédération.

Nous recherchons des candidats qui possédent une solide expertise dans les domaines suivants :

e Engagement des donateurs

o Défense des intéréts

e Politique, stratégie et investissement
Comité technique d'allocation des ressources (RATC)
Placée sous |'autorité du conseil d'administration, la commission d'allocation des ressources est un
comité d'experts qui formule des recommandations au conseil d'administration sur les questions
relatives a I'allocation des ressources non affectées au sein de la Fédération. Le comité opére au
niveau stratégique, en assurant la supervision et en formulant des recommandations pour les
décisions dans le cadre défini par le modeéle actuel d'allocation des ressources.

Nous recherchons des candidats qui possédent une solide expertise dans les domaines suivants :

e Allocation des ressources



e SRHR
e Surveillance du financement

Comité des finances, de I'audit et des risques (C-FAR)

Sous l'autorité du conseil d'administration, le comité d'experts surveille les résultats financiers de
I'IPPF afin de garantir l'intégrité financiére de I'organisation, supervise la gestion des risques en
veillant a ce que des systemes de controle interne efficaces soient en place et recommande la
nomination des auditeurs externes et internes, en examinant leur travail et en veillant a ce que des
réponses appropriées soient apportées en temps voulu aux conclusions et aux recommandations des
audits.

Nous recherchons des candidats qui possédent une solide expertise dans les domaines suivants :

e Droit
e Finances
e Audit

e Investissement
e Gestion des risques

L'IPPF est un employeur qui préne I'égalité des chances. En tant que principale organisation mondiale
de défense des droits de 'homme axée sur I'égalité, I'autonomisation, la lutte contre la discrimination
et I'éradication de la pauvreté, nous reflétons en interne les principes de la justice sociale. En tant
qu'IPPF, nous nous opposons fermement au racisme sous toutes ses formes et nous nous engageons
résolument en faveur d'un changement culturel qui modifiera les déséquilibres existants en matiére
de pouvoir et de processus.

Nous sommes un environnement de travail multiculturel, multilingue, intergénérationnel et diversifié.
Les candidatures de femmes, de personnes vivant avec le VIH, de personnes vivant avec un handicap
et de personnes ayant des caractéristiques SOGIESC diverses sont particulierement encouragées.

L'IPPF s'engage a assurer la sécurité et la protection des enfants, des jeunes et des adultes
vulnérables et nos procédures de recrutement et de sélection plus sires refletent cet engagement.
Nous attendons de tous les employés, bénévoles, sous-traitants et partenaires qu'ils partagent cet
engagement et toute personne employée par I'IPPF accepte de souscrire a notre code de conduite et a
notre politique de sauvegarde (des enfants et des adultes vulnérables).

L'IPPF a été informée de I'existence de plusieurs annonces de postes vacants frauduleuses diffusées
par courrier électronique a partir de sites web déclarant faussement qu'ils sont publiés par I'IlPPF ou
en association avec elle.Ces correspondances, qui peuvent chercher a obtenir de I'argent de leurs
destinataires, sont frauduleuses et I'IPPF ne percoit de frais a aucun stade du processus de
recrutement (candidature, entretien, réunion, traitement, formation ou tout autre frais).



IPPF - Nombramiento de los miembros de la Junta de Sindicos y del
Comité de Nombramientos y Gobernanza, y de los Comités Permanentes

No hay momento como el actual en el que sea mds urgente luchar por la salud y los derechos
sexuales y reproductivos. Si te apasionan la gobernanza y la misién de la IPPF, tienes tiempo para
comprometerte y te interesa ser miembro de la Junta de Fideicomisarios, del Comité de
Nominaciones y Gobernanza (NGC) y de los Comités Permanentes, agradeceremos tu interés y tu
solicitud.

La Federacidn Internacional de Planificacién de la Familia (IPPF), la principal organizacion de la
sociedad civil que trabaja en todo el mundo en favor de la salud y los derechos sexuales y
reproductivos, busca miembros para la Junta de Fideicomisarios, el Comité de Nombramientos y
Gobernanza (NGC) y los Comités Permanentes, cada uno de los cuales aportara experiencia y
conocimientos probados, asi como un sélido historial de integridad y responsabilidad.

Como funciones no remuneradas y voluntarias, requeriran tiempo, compromiso y esfuerzo durante
todo el aiio.

e Se espera que los miembros del Patronato y de NGC dediquen un minimo de 15-20 dias al
afio.

e Mientras tanto, se espera que las Comisiones Permanentes dediquen un minimo de 10 -12
dias al afio.

Para la IPPF, la diversidad y la inclusién son su mdaxima prioridad. Se anima encarecidamente a los
candidatos de América del Sur, Africa Central y Africa Meridional a que presenten su candidatura.

Como solicitarlo

Descargue a continuacion la descripcion del puesto (disponible en todos los idiomas), junto con los
documentos de apoyo disponibles en inglés, francés, espafiol y arabe.

Se invita a los candidatos interesados a enviar:

e Una carta de intenciones

e Una copiadesuCV

e Una matriz de competencias completa

e Un formulario de contratacidn segura cumplimentado (descargar a través de los documentos
de apoyo que figuran a continuacion) a jobs@ippf.org, antes del 21 de enero de 2024.

e Sipresenta su candidatura como voluntario de una Asociacién Miembro, envie también un
certificado que confirme su afiliacidn.

Atencion: sdlo se tendran en cuenta las solicitudes que se presenten en el formato solicitado.

Se aceptardn solicitudes en cualquiera de los cuatro idiomas de la IPPF: drabe, inglés, francés y
espaniol.

Los miembros actuales del NGC facilitardn y dirigiran este proceso.



A continuacion encontrard una visién general de los diferentes drganos para los que estamos
contratando, asi como los enlaces a los Términos de Referencia que describen las diversas
responsabilidades y funciones de los érganos de gobierno dentro de la IPPF.

Consejo de Administracion

La Junta de Fideicomisarios, basada en competencias, gobierna la IPPF de acuerdo con la direcciéon
estratégica establecida por la Asamblea General.

Buscamos candidatos con sdlidos conocimientos en los siguientes dmbitos:

e Ejecucidn del programa
e Empresa social

Comité de Nombramientos y Gobernanza

El Comité de Nombramientos y Gobernanza (NGC) tiene el mandato de contratar y evaluar el
rendimiento de los miembros del Consejo de Administracién y de los comités del Consejo.

Buscamos candidatos con sdlidos conocimientos en los siguientes dmbitos:

e Contratacidn
e Reglamentos
e Evaluaciones de resultados

Comité de Estrategia, Inversion y Politica (C-SIP)

El Comité de Politica, Estrategia e Inversidn, que informa a la Junta de Fideicomisarios, trabaja en
estrecha colaboracion con la direccidn para asesorar sobre las estrategias a largo y medio plazo y las
inversiones necesarias para cumplir dichas estrategias. Apoya a las asociaciones miembro vy al
Secretariado en la formulacion de la politica nacional e internacional de la IPPF y en el desarrollo de
posiciones de defensa y promocién sobre temas de importancia para la Federacion.

Buscamos candidatos con sdlidos conocimientos en los siguientes dmbitos:

e Compromiso de los donantes
e Defensa
e Politica, estrategia e inversién

Comité Técnico de Asignacion de Recursos (RATC)

El Comité de Asignacidn de Recursos, que depende del Consejo de Administracién, es un comité de
expertos que formula recomendaciones al Consejo sobre cuestiones relativas a la asignacién de
recursos de libre disposicion en la Federacidn. El Comité actla a nivel estratégico, supervisando y
recomendando decisiones dentro del dmbito definido en el actual modelo de asignacidn de recursos.

Buscamos candidatos con sdlidos conocimientos en los siguientes dmbitos:
e Asignacion de recursos

e SDSR
e Supervision de la financiacién



Comité de Finanzas, Auditoria y Riesgos (C-FAR)

El comité de expertos, que informa a la Junta de Fideicomisarios, supervisa el rendimiento financiero
de la IPPF garantizando la integridad financiera de la organizacidn, supervisa la gestion de riesgos
asegurando la existencia de sistemas eficaces de control interno y recomienda el nombramiento de
los auditores externos e internos, revisando su trabajo y garantizando respuestas oportunas y
adecuadas a las conclusiones y recomendaciones de las auditorias.

Buscamos candidatos con sdlidos conocimientos en los siguientes dmbitos:

o Ley

e Finanzas

e Auditoria

e Inversion

e Gestion de riesgos

IPPF es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades. Como organizacion lider mundial en
derechos humanos centrada en la igualdad, el empoderamiento, el fin de la discriminacion y la
erradicacion de la pobreza, reflejamos internamente los principios de la justicia social. Nosotros,
como IPPF, nos oponemos firmemente al racismo en todas sus formas y apostamos decididamente
por un cambio cultural que modifique los desequilibrios existentes en el poder y en el proceso.

Somos un entorno de trabajo multicultural, multilingiie, intergeneracional y diverso. Se alienta
especialmente la presentacion de candidaturas de mujeres, personas que viven con el VIH, personas
con discapacidad y personas con diversos SOGIESC.

IPPF estd comprometida con la seguridad y proteccion de nifios, nifias, adolescentes y adultos
vulnerables, y nuestros procedimientos de reclutamiento y seleccion mds sequros reflejan este
compromiso. Esperamos que todos los empleados, voluntarios, contratistas y socios compartan este
compromiso y cualquier persona empleada por IPPF acepta firmar nuestro Cédigo de Conducta y
Politica de Salvaguarda (Nifios y Adultos Vulnerables).

La IPPF ha tenido conocimiento de varios anuncios fraudulentos de vacantes que circulan por correo
electrénico desde sitios web en los que se afirma falsamente que han sido publicados por |la IPPF o en
asociacién con ella.Estas correspondencias, que pueden tratar de obtener dinero de los destinatarios
de las mismas, son fraudulentas y la IPPF no cobra honorarios en ninguna fase del proceso de
contratacion (solicitud, entrevista, reunidn, tramitacion, formacion o cualquier otro tipo de
honorarios).
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