À la recherche d’agents de changement 
L’IPPF recherche des individus passionnés et engagés à nommer à titre d’administrateurs mondiaux et de membres du comité du Conseil d’administration en vue de faire progresser la santé et les droits sexuels et reproductifs à travers le monde.

Titre du poste : Membre du Conseil d’administration
Postes : Quatre (4)
Type de poste : Volontaire

Contexte du rôle
Jamais il n’a été aussi urgent de lutter en faveur de la santé et des droits sexuels et reproductifs. Êtes-vous un·e activiste issu·e d’une communauté privée de ces droits ? Peut-être êtes-vous un·e spécialiste en finances stratégiques ou un·e professionnel·le expérimenté·e désireux·se de mettre vos compétences au service du bien ? Vous êtes peut-être un·e jeune en quête d’une voie qui vous permettrait de lutter en faveur d’un monde meilleur pour toutes les générations. Si c’est le cas, nous avons besoin de vous.

La Fédération internationale pour la planification familiale (IPPF) est un prestataire de services mondial et un fervent défenseur de la santé et des droits sexuels et reproductifs (SDSR) pour tous. Elle intervient au moyen d’une fédération d’associations membres réparties dans 123 pays et de partenaires collaborateurs dans 26 autres pays. Le Secrétariat, dont le siège social est implanté à Londres, au Royaume-Uni, se targue d’agir tant à l’échelle locale par le biais des associations membres et des partenaires collaborateurs, qu’au niveau mondial par le truchement de notre réseau mondial.
Dans la foulée du lancement de sa stratégie Unissons-nous 2023-2028, l’IPPF s’attache à se doter des moyens nécessaires pour relever les défis à venir. En cette ère nouvelle, l’IPPF s’engage à adopter une démarche plus osée et plus féministe qui garantit la liberté des choix relatifs au corps, à la vie sexuelle et au bien-être de chacune et chacun. L’IPPF s’unit pour soutenir les femmes, les jeunes et les personnes marginalisées et exclues. L’IPPF s’unit dans le but de transformer les communautés et les pays dans lesquels nous vivons. De les transformer pour le mieux.
Nous recherchons actuellement quatre membres volontaires à nommer à notre Conseil d’administration mondial.

Conseil d’administration
Le Conseil d’administration de l’IPPF définit et surveille l’orientation stratégique de l’IPPF et en rend compte à l’Assemblée générale des associations membres de l’IPPF. La composition du Conseil d’administration reflète les compétences et la diversité dont l’IPPF a besoin, neuf administrateurs étant nommés par les associations membres et six étant recrutés à l’extérieur. Tous répondent aux compétences et aux aptitudes nécessaires pour diriger cette Fédération passionnante, exigeante et complexe. Au moins 50 % d’entre eux sont des femmes et 20 % ont moins de 25 ans au moment de leur nomination. Parmi ces 15 membres, nous recherchons des individus au vécu aussi riche que varié, d’une représentation mondiale et d’une diversité sous toutes ses formes.
Actuellement, nous sollicitons la candidature de personnes ayant un vécu d’appartenance à un groupe marginalisé ou victime de discriminations par la société dans laquelle ils vivent et qui ont donc une connaissance intime des combats de leur communauté en matière d’accès à la santé et aux droits sexuels et reproductifs. Prenez contact avec nous si vous êtes activiste/défenseur·euse des droits des professionnel·le·s du sexe, des droits des trans, des droits des personnes handicapées, des droits des populations autochtones ou des droits raciaux. Vous pourriez jouer un rôle fondamental à faire en sorte que l’IPPF agisse à bon escient et au bon moment en vue d’atteindre ses objectifs stratégiques ambitieux de servir celles et ceux qui font face aux obstacles intersectionnels les plus ardus à une vie sexuelle et reproductive saine et heureuse.
Dotée d’un budget annuel de plus de 128 millions de dollars, la Fédération de l’IPPF est répartie entre 12 (douze) bureaux du Secrétariat et 149 associations membres et partenaires collaborateurs qui interviennent dans 145 pays. Nous opérons dans plusieurs devises, des endroits multiples et recevons des fonds d’une multitude de bailleurs. Avec l’appui du Comité d’audit, des finances et des risques, le Conseil d’administration joue un rôle essentiel dans le suivi de l’optimisation et de l’utilisation des ressources du Secrétariat.

Nos candidats idéaux
Nous recherchons actuellement quatre membres volontaires à nommer à notre Conseil d’administration mondial, dotés d’une expérience dans les domaines suivants :
· Leadership en matière de SDSR
· Collecte de fonds
· Exécution de programme
· Échanges en réseau de jeunes
· Exécution de pair à pair
· Leadership de l’organisation
Et nous recherchons des candidatures de personnes pour représenter l’Asie centrale, l’Afrique centrale ou l’Afrique australe, ces régions n’étant actuellement pas représentées au sein de notre Conseil d’administration.
Le Conseil d’administration de l’IPPF travaille en équipe. Nous nous considérons comme des partenaires et des collaborateurs, entre nous et avec le Directeur général et son équipe. Nous prenons des décisions qui comptent, dans une démarche de respect mutuel, de redevabilité au regard de notre mandat, tout en assumant pleinement la responsabilité de nos actes et de nos modalités d’action. Nous ne sommes qu’un simple rouage dans l’immense roue que forme l’IPPF. Nous retroussons nos manches et assumons nos responsabilités de lire, d’agir, de prendre des décisions basées sur nos stratégies, de remettre en question les preuves et de nous livrer à des discussions réfléchies. Nous recherchons donc des candidatures de « leaders de service », de personnes douées d’écoute, d’empathie, de bienveillance, de réceptivité, de persuasion, de conceptualisation, d’anticipation, de gestion responsable, d’engagement à l’épanouissement individuel et au développement de la communauté, de personnes qui d’après nous jouent un rôle fondamental dans la réalisation de la SDSR pour toutes et tous.

Modalités de candidature
Si vous souhaitez postuler, veuillez remplir notre formulaire de recrutement sécurisé et notre matrice de compétences et les envoyer à jobs@ippf.org d’ici le 10 décembre 2024.
