À la recherche d’agents de changement
L’IPPF recherche des individus passionnés et engagés à nommer à titre d’administrateurs mondiaux et de membres du comité du Conseil d’administration en vue de faire progresser la santé et les droits sexuels et reproductifs à travers le monde.

Titre du poste : Membre du Comité des politiques, stratégies et investissements (CPSI)
Postes : Un (1)
Type de poste : Volontaire
Engagement de temps : 10 jours
Contexte du rôle
Jamais il n’a été aussi urgent de lutter en faveur de la santé et des droits sexuels et reproductifs. Êtes-vous un·e activiste issu·e d’une communauté privée de ces droits ? Peut-être êtes-vous un·e spécialiste en finances stratégiques ou un·e professionnel·le expérimenté·e désireux·se de mettre vos compétences au service du bien ? Vous êtes peut-être un·e jeune en quête d’une voie qui vous permettrait de lutter en faveur d’un monde meilleur pour toutes les générations. Si c’est le cas, nous avons besoin de vous.
La Fédération internationale pour la planification familiale (IPPF) est un prestataire de services mondial et un fervent défenseur de la santé et des droits sexuels et reproductifs (SDSR) pour tous. Elle intervient au moyen d’une fédération d’associations membres réparties dans 123 pays et de partenaires collaborateurs dans 26 autres pays (en mars 2023). Le Secrétariat, dont le siège social est implanté à Londres, au Royaume-Uni, se targue d’agir tant à l’échelle locale par le biais des associations membres et des partenaires collaborateurs, qu’au niveau mondial par le truchement de notre réseau mondial.
Dans la foulée du lancement de sa stratégie Unissons-nous 2023-2028, l’IPPF s’attache à se doter des moyens nécessaires pour relever les défis à venir. En cette ère nouvelle, l’IPPF s’engage à adopter une démarche plus osée et plus féministe qui garantit la liberté des choix relatifs au corps, à la vie sexuelle et au bien-être de chacune et chacun. L’IPPF s’unit dans le but de soutenir les femmes, les jeunes et les personnes marginalisées et exclues afin de transformer nos communautés et nos pays pour le meilleur.

Le Comité des politiques, stratégies et investissements (CPSI)

Les sept membres du CPSI guident la conception de la stratégie de l’IPPF et son évaluation et soutiennent l’élaboration des politiques et positions de l’IPPF sur des questions critiques. Les membres du CPSI apportent une solide connaissance de la SDSR et des domaines connexes, ainsi que de l’expérience dans la formulation de stratégies et/ou l’élaboration de positions politiques et de plaidoyer. Les membres travailleront dans un cadre multipartite, assurant une approche des droits de l’homme à la SDSRJ dans un contexte mondial de plus en plus polarisé.

Notre candidat·e idéal·e

Nous recherchons actuellement un·e volontaire interne pour servir en tant que membre du CPSI. Nous recherchons en particulier des jeunes candidats des régions suivantes car ils ne sont pas actuellement représentés au sein du comité :
· Caraïbes
· Asie centrale, du Sud ou du Sud-Est
· Afrique de l’Est, de l’Ouest, centrale ou australe
· Amérique du Sud

En tant que membre de la jeunesse, vous apporterez bien entendu une compréhension intime des problèmes qui affectent l’accès des jeunes. Vous serez également passionné·e par la réalisation de la SDSRJ pour tous, indépendamment de l’âge, et en particulier pour les victimes de discriminations multiples et intersectionnelles qui les excluent. Nous serions très heureux de recevoir la candidature de personnes ayant un vécu de marginalisation et d’exclusion par la société dans laquelle elles vivent et qui ont une connaissance intime de l’expérience et de la lutte pour la justice au sein de leur communauté.

Vous avez un état d’esprit stratégique et politique et comprenez dans leur globalité les facteurs qui font progresser la SDSR et ceux qui l’entravent. Vous adoptez une réflexion systémique et pouvez faire le lien entre des objectifs stratégiques et la mise en œuvre au quotidien. Peut-être avez-vous étudié les méthodologies de suivi et d’évaluation dans un cadre plus formel et/ou peut-être êtes-vous un·e activiste d’une communauté qui se bat pour ses droits et savez bien faire le va-et-vient entre une perspective globale et la réalité sur le terrain.

Nous recherchons en particulier des candidats ayant une compréhension et une expérience dans les domaines de la mobilisation des bailleurs de fonds, de la stratégie politique, des investissements ou du plaidoyer.

Alors que l’IPPF élabore et met en œuvre des politiques sur des questions délicates qui suscitent des polarisations même au sein de notre secteur, vous comprenez les nuances, gardez l’esprit ouvert aux idées d’autrui et disposez des compétences en communication nécessaires pour convaincre vos interlocuteurs. Vous veillez à ce que les processus de l’IPPF soient conçus de manière réfléchie et gérés avec empathie pour accompagner notre démarche « unissons-nous ».

Modalités de candidature

Si vous souhaitez postuler, veuillez remplir notre formulaire de recrutement sécurisé et notre matrice de compétences et les envoyer à jobs@ippf.org d’ici le 17 décembre 2024.
