Buscamos agentes de cambio
IPPF busca personas con pasión y dedicación para formar parte de la Junta Directiva mundial y sus Comités a fin de defender los derechos y la salud sexual y reproductiva en todo el mundo.

Nombre del cargo: Miembro del Comité de Política, Estrategia e Inversión (C-SIP)
Plazas vacantes: Una (1)
Tipo de cargo: Voluntario
Dedicación: 10 días
Contexto del cargo
En la actualidad es más urgente que nunca luchar por los derechos y la salud sexual y reproductiva. ¿Es usted activista de una comunidad a la que se niegan esos derechos? Quizás se especialice en finanzas estratégicas o tenga experiencia profesional que pueda poner al servicio de una buena causa. Puede que sea una persona joven buscando una forma de luchar por un mundo mejor para todas las generaciones. Si es así, necesitamos su talento.
La Federación Internacional de Planificación Familiar (IPPF) es un proveedor mundial de servicios y líder en la defensa de los derechos y salud sexual y reproductiva (DSSR) para todas las personas. Realiza su labor a través de una Federación de Asociaciones Miembros (AM) en 123 países y Socios Colaboradores en otros 26 países (a fecha de marzo de 2023). El Secretariado tiene su domicilio social en Londres, Reino Unido, y se enorgullece de llevar a cabo una labor local, a través de AM y Socios, y también mundial, a través de una red internacional.
Tras el lanzamiento de su Estrategia Uniendo esfuerzos 2023-2028, IPPF quiere asegurarse de contar con el talento necesario para hacer frente a los retos futuros. En esta nueva era, IPPF se compromete a emprender más acciones feministas valientes que garanticen la libertad de elección sobre nuestros cuerpos, nuestras vidas sexuales y nuestro bienestar. IPPF une esfuerzos para apoyar a mujeres, jóvenes y personas marginadas y excluidas a fin de transformar nuestras comunidades y nuestros países.
 
Comité de Política, Estrategia e Inversión (C-SIP)

EL C-SIP está formado por siete miembros que dirigen el diseño de la Estrategia de IPPF y la evaluación de la estrategia, y que respaldan la elaboración de las políticas y posiciones de IPPF en relación con cuestiones críticas. Las personas que conforman el C-SIP tienen conocimientos sólidos sobre DSSR y áreas relacionadas, además de experiencia en la formulación de estrategias y/o la elaboración de políticas y posiciones de incidencia política. Estas personas trabajarán en un entorno de múltiples partes interesadas abordando la JDSSR desde la perspectiva de los derechos humanos dentro de un contexto mundial cada vez más polarizado.

La candidatura ideal

En estos momentos estamos buscando internamente a una persona voluntaria para que forme parte del C-SIP. En particular, queremos recibir candidaturas de personas jóvenes de las siguientes regiones, que actualmente no están representadas en el Comité:
· El Caribe
· Asia Central, Asia del Sur o Sureste Asiático
· África Oriental, África Occidental, África Central o África del Sur
· América del Sur

Como miembro juvenil del Comité, aportará una comprensión sólida de los problemas que afectan al acceso de las personas jóvenes. Deberá abogar con entusiasmo a favor de la JDSSR para todas las personas, independientemente de la edad que tengan, y en particular para las que sufren discriminación interseccional que las excluye. Nos gustaría recibir candidaturas de personas que hayan sufrido marginación y exclusión en la sociedad en la que viven, y que conozcan bien la experiencia de la lucha por la justicia dentro de sus comunidades.

Las personas candidatas deben aplicar la lógica estratégica y política, y entender los factores generales que promueven o impiden los DSSR. Deben ser capaces de aplicar un pensamiento metódico y establecer vínculos entre los objetivos estratégicos y la ejecución en el día a día. Quizás hayan realizado estudios más formales de métodos de monitoreo y evaluación, y/o tal vez sean activistas en una comunidad que lucha por sus derechos de manera continua y saben bien cómo pasar de la teoría a la práctica y viceversa.

En particular, nos gustaría recibir candidaturas de personas que tengan conocimientos y experiencia en las áreas de Relaciones con los donantes; Estrategia política; Inversiones; o Incidencia política.

Dado que IPPF elabora e implementa políticas sobre cuestiones delicadas que generan polarización incluso dentro de nuestro sector, las personas candidatas deben ser capaces de entender matices, mantener una actitud abierta ante las ideas de otros y tener aptitudes de comunicación para poner a la gente de su lado. También deben ser capaces de garantizar que los procesos de IPPF se conciban concienzudamente y se gestionen con empatía en pos de la estrategia Uniendo esfuerzos.

Instrucciones para presentar la solicitud

Quienes deseen presentar su candidatura deben cumplimentar nuestro Formulario para la selección segura y la Matriz de habilidades y enviarlos a jobs@ippf.org a más tardar el 16 de diciembre de 2024.
